LIETUVOS KURCIYJY IR NEPRIGIRDINCIYJY UGDYMO
CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KURCIYJY IR NEPRIGIRDINCIYJY UGDYMO CENTRO
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR VERTINIMO APRASYMO
IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADOS
PATVIRTINIMO

2025 m. kovo d. Nr. V1-

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP))
10 straipsniu, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. lapkri€io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos), Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjacio 23 d.
jsakymu Nr. V- 1518, LKNUC Korupcijos prevencijos taisyklémis, patvirtintomis LKNUC
direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V1-246, atsizvelgiant | 2022-2033 mety
nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birZzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Pavyzdinj tipiniy riziky ir jy veiksniy, budingy
atskiroms veiklos sritims, sgrasg (Rekomendacijy 2 priedas), ir siekdama nustatyti Lietuvos
kurCiyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo centro (toliau — LKNUC) aktualias korupcijos pasireiskimo
rizikas,

tvirtinu Lietuvos kur€iyjy ir neprigirdinCiyjy ugdymo centro korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir vertinimo apraSymg ir Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo iSvadg (pridedama).



PATVIRTINTA

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy
ugdymo centro direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr.V1-

LIETUVOS KURCIYJY IR NEPRIGIRDINCIYJY UGDYMO CENTRO KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR VERTINIMO APRASYMAS

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIES ANALIZES APIMTIS IR METODAI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPJ) 10
straipsniu, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir jos valdymo sri€iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjucio 23 d. jsakymu Nr. V-
1518, LKNUC Korupcijos prevencijos taisyklémis, patvirtintomis LKNUC direktoriaus 2021 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V1-246, atsizvelgiant | 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
sgrasg (Rekomendacijy 2 priedas), ir siekiant nustatyti Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo
centro (toliau — LKNUC) aktualias korupcijos pasireiSkimo rizikas, surinkta ir apibendrinta Si
informacija (analizuojamas laikotarpis — 2023—-2024 metai):

1. Apie LKNUC darbuotojy padarytas korupcinio pobtdzio nusikalstamas veikas arba
korupcinio pobudzio teisés pazeidimus.

2. Apie gautus skundus, praneSimus, pareiskimus dél LKNUC veiksmy ir (ar) priimty
sprendimy.

3. Apie Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Centralizuotos vidaus
audito tarnybos, kity kontrolés ar priezitros institucijy arba paties LKNUC atliktus vidaus
patikrinimus, audito iSvadas, jy metu nustatytus LKNUC veiklos pazeidimus.

4. VieSai prieinamus, aktualius korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui
duomenis.

Atliekant vertinima buvo analizuojami:

1. KP] 6 str. 3 dalyje nustatyti kriterijai dél veiklos sri€iy ar procesy, kuriuose bus
atliekama korupcijos rizikos analizé.

2. LKNUC nuostatai, vidaus administravimg reglamentuojantys norminiai dokumentai
(tvarkos, taisyklés, apra$ai, darbuotojy pareigybiy aprasymai).

Taip pat buvo vertinta faktiné informacija, susijusi su praktiniu aktualiy teisés akty
nuostaty taikymu, LKNUC veiklos vykdymu, funkcijy atlikimu, ataskaity teikimu ir t.t.

Sio korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir vertinimo tikslas — antikorupciniu
pozitriu jvertinti ir nustatyti korupcijos rizikos veiksnius LKNUC, galin€ius sudaryti prielaidas



korupcijai LKNUC pasireiksti, o nustacius tokius veiksnius — pasidlyti priemones, kurios galéty
padéti Salinti / mazinti ir valdyti korupcijos pasireisSkimo rizika.

Il SKYRIUS
RIZIKY NUSTATYMAS, JU LYGIO APSKAICIAVIMAS IR SUSKIRSTYMAS PAGAL SVARBA

Jvertinus ir iSanalizavus | skyriuje iSvardintus informacijos Saltinius, identifikuotos Sios
rizikos:

1. LKNUC naudojamo turto valdymas, naudojimas ir disponavimas juo teisés
akty nustatyta tvarka.

LKNUC naudojamo turto valdymas, naudojimas ir disponavimas grindZziamas teisés
akty laikymusi, racionaliu turto naudojimu, ilgalaike nauda. LKNUC nustatytos aiSkios vidaus
administravimg reglamentuojancios proceduros uztikrinan€ios, kad turto valdymas bdty ne tik
efektyvus, bet ir skaidrus: Vidaus kontrolés politika, Inventorizacijos tvarka, Turto ir I€Sy naudojimo
tvarka, Tarnybiniy ir netarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, Mokyklinio
autobuso naudojimo ir mokiniy pavézéjimo tvarkos apraSas, Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy ir kontrolés darbo vietoje tvarka, Finansy kontrolés taisyklés, Ugdymo apripinimo
skyriaus nuostatai ir kt. TaCiau nepakankama LKNUC naudojamo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo kontrolé ir stebésena gali sudaryti sglygas neteisétam, neefektyviam turto naudojimui,
vertés praradimui, padidéjusiems turto iSlaikymo kastams ir pan. Analizuojamu laikotarpiu Sioje
vertinamoje srityje nenustatyta, kad buty padaryta korupcinio pobudZzio teisés pazeidimy. LKNUC
darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos, veiklos kontrolé Sioje srityje yra pakankamai
reglamentuota, nustatyty tvarky pazeidimy, piktnaudziavimo atvejy nefiksuota, iSorés kontrolés
institucijos pazeidimy nenustaté, todél laikytina, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé Sioje srityje
yra labai maza.

2. VieSyjy pirkimy organizavimas, sprendimy priémimas dél viesyjy pirkimy
vykdymo, prekiy ir paslaugy jsigijimo.

VieSieji pirkimai LKNUC organizuojami vadovaujantis skaidrumo, efektyvumo,
teisétumo ir strateginio planavimo principais. LKNUC nustatytos aiSkios vidaus administravimg
reglamentuojancios proceddros uztikrinancios, kad pirkimai bdty vykdomi laikantis Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy, pirkimy dokumentai badty rengiami aiskiai,
sutartys sudaromos laikantis ekonomidkumo ir efektyvumo principy: Vidaus kontrolés politika,
Finansy kontrolés taisyklés, VieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas, VieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles, Pirkimy planas, ir kt. Taciau tiekéjy nepatikimumas, jy
kvalifikacijos problemos, tarpusavio susitarimai, teisiniai ginai, netinkamai parengtos sutartys,
nepakankamas finansavimas ir kt. gali sudaryti sglygas korupcijos pasireiSkimo tikimybei vieSyjy
pirkimy organizavimo srityje. Analizuojamu laikotarpiu Sioje vertinamoje srityje nenustatyta, kad
baty padaryta korupcinio pobldzio teisés pazeidimy, darbuotojai deklaruoja privacius interesus ir
vengia situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktg, naudojamos CVP IS sistema ir CPO LT
katalogas, nuolat keliama pirkimy specialisty kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka teikiamos
ataskaitos, pirkimy dokumentai uzZpildyti tinkamai, teisminiy ginéy nevyko, iSorés kontrolés
institucijos pazeidimy nenustaté. Nustatyty tvarky pazeidimy, piktnaudziavimo atvejy nefiksuota
todél laikytina, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé Sioje srityje yra labai maza.

3. Zmoniy istekliy valdymas, LKNUC Darbo apmokéjimo sistema.

Darbo apmokéjimo sistema LKNUC nustatoma vadovaujantis teisés akty
reikalavimais, konsultuojantis su darbuotojy atstovais, nuolat atnaujinama, viedai prieinama
susipazinti, darbo uzZmokesCio nustatymo kriterijai Darbo apmokéjimo sistemoje aiSkiai
reglamentuoti. Taikant darbo apmokéjimo sistemg, korupcijos pasireiSkimo tikimybé gali atsirasti



taikant apmokéjimg uz papildomg darbg ar krlvj, neteisétai padidinant darbo uzmokestj atskiriems
darbuotojams, esant vidinés kontrolés trikumui, nepakankamam skaidrumui. Analizuojamu
laikotarpiu Sioje vertinamoje srityje nenustatyta, kad baty padaryta korupcinio pobidzio teisés
pazeidimy, skundy dél netinkamai nustatyto ar iSmokéto darbo uzmokescio, skirty priemoky ar
premijy nebuvo, iSorés kontrolés institucijos pazeidimy nenustaté, piktnaudziavimo atvejy
nefiksuota todél laikytina, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé Sioje srityje yra labai maza.

Jvertintas kiekvienos nustatytos rizikos poveikio vieSojo sektoriaus subjekto veiklai
(Rekomendacijy lentelé Nr. 1) bei jvertinti nustatytos rizikos kilimo tikimybés lygiai (Rekomendacijy
lentelé Nr. 2).

Nustatyty riziky lygis apskaiCiuotas Rekomendacijose nustatytu budu — pagal formule
R=TxP (R —rizika, T — tikimybé, P — poveikis). Apskaiciavus kiekvienos rizikos lygj, jos suskirstytos
pagal svarbg, taikant matricy metodg aprasytg Rekomendacijose. Matrica susideda iS dviejy
kriterijy: vertikaliojo kriterijaus — poveikio ir horizontaliojo kriterijaus — tikimybeés, kuriuos sudaro
penki lygiai.

Matricoje riziky suskirstymas pagal svarbg Zzymimas trimis spalvomis:
Zalia — Zemas rizikingumo lygis.

Geltona — vidutinis rizikingumo lygis.

Raudona — auk&€iausias rizikingumo lygis.

Riziky vertinimas (matrica):

POVEIKIS [Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
Pastebimas 3 (§) 9
. 2 4
Zemas 6 te] 10
R1 R2
2
NereikSmingas |1 3 4 5
R3
Labai Zema Vidutiné  |Auksta  |-2P2
Zema auksSta
TIKIMYBE




PATVIRTINTA

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy
ugdymo centro direktoriaus

2025 m. kovo  d. jsakymu Nr.V1-

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2025-03- Nr.

Vilnius

atliktas KPT nustatymas

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriamelLKNUC korupcijos pasireiSkimo tikimybés

vertinimas buvo atliktas trijose veiklos srityse:

1. LKNUC naudojamo turto valdymas,
naudojimas ir disponavimas juo teisés akty
nustatyta tvarka.

2. VieSyjy pirkimy organizavimas, sprendimy
priémimas dél vieSuyjy pirkimy vykdymo, prekiy
ir paslaugy jsigijimo.

3. Zmoniy istekliy valdymas, LKNUC Darbo
apmokejimo sistema.

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

vieSojoLKNUC teisininké Laima Dambrauskaité-

Viluté

3. Korupcijos pasireiSkimo
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

tikimybés|Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo

laikotarpis: nuo 2025 m. vasario 1 d. iki 2025
n. kovo 31 d.

/Analizuojamas laikotarpis — 2023-2024 m.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba

POVEIKIS Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
Pastebimas 3 6 9
. 2 4
Zemas 6 8 10
R1 R2
2
NereikSmingas 1 3 4 5
R3
Labai  1yoma  Vidutine  |Auksta  |-2Pa
Zema auksta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatytas.
4.2. Geltonas rizikingumo lygis Nenustatytas.




nuo didZiausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjandia tvarkalRizika (R2) Viesuyjy pirkimy organizavimas,

sprendimy priémimas dél vieSyjy pirkimy
vykdymo, prekiy ir paslaugy jsigijimo (4
balai, t. y. zemas rizikingumo lygis).

R4=T2xP2 (R - rizika, T — tikimybé, P —
poveikis)

Rizika (R1) LKNUC naudojamo turto
valdymas, naudojimas ir disponavimas juo
teisés akty nustatyta tvarka (2 balai, t. y.
labai zemas rizikingumo lygis).

R2=T1xP2 (R - rizika, T — tikimybé, P —
poveikis)

Rizika (R3) Zmoniy istekliy valdymas,
LKNUC Darbo apmokéjimo sistema (2
balai, t. y. labai zemas rizikingumo lygis).

R2=T2xP1 (R - rizika, T — tikimybé, P —
poveikis)

Manytina, kad LKNUC vidaus administravima
reglamentuojanciuose teisés aktuose esanciy
vidaus kontrolés priemoniy pakanka.

Kita informacija

priemoniy taikymo

5. Pasitlymai dél nustatyty riziky mazinimolZemo (Zalio) rizikingumo lygio riziky i§samiau

nagrinéti, nustatyti joms mazinti atskiry
priemoniy néra tikslinga.

6. Kitos pastabos

Néra.

7. Priedai

Néra.

ISvadg parenges asmuo:

LKNUC teisininké Laima Dambrauskaité-
Viluté.




