PATVIRTINTA

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo
centro direktoriaus 2022 m. gruodzio 28 d.
isakymu Nr.

LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO
PROFESSINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO, VERTINIMO IR
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kurCiyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro (toliau — Centro) Profesiniy
kompetencijy tobulinimo programy rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Centro vykdoma profesiniy kompetencijy tobulinimo programy (toliau —
Programy), skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiai darbuotojai), rengimo, jy akreditavimo
ir vykdymo procediiras, dokumenty apie dalyvavimg profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiuose
iSdavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.,
jsakymu Nr. V-184. ,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®.

3. Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis S§iais
principais:

3.1. kontekstualumo — atsizvelgia j Lietuvos Svietimo i$8tikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybeg;

3.3. veiksmingumo - veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu; siekia
kokybés, sumaniai naudodami turimus iSteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;



3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. dalyvis — asmuo dalyvaujantis profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje;

4.2. profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus tobul¢jimas visos aktyvios
profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymo(si) rezultaty,
palankios ugdymo(si) aplinkos;

4.3. Programa — aprasSymas, kuriuo nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo
tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo Kkriterijai. Programos
skirtos Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui. Programos trukmé ne mazesné
kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, parodos, stazuotés ir pan.) (1 priedas);

4.4, profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke ar Programa;
4.5. kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,

patvirtinantis apie dalyvavima ne trumpesnés kaip 40 valandy Programoje (2 priedas);

4.6. Pazyma — dokumentas, patvirtinantis asmens dalyvavimg Programos modulyje, praktinés
veiklos stebéjimuose, konferencijose, seminaruose, stazuotése ir kituose Renginiuose, kuriy trukmé ne
trumpesné kaip 1 val. ir ne ilgesné kaip 40 val.;

4.7. Programos modulis — i§ anksto apibrézta ne maziau kaip 40 valandy Programos dalis,
kurios metu dalyviai jgyja naujy Ziniy, dalijasi patirtimi;

4.8. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis teise
teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.9. Programos akreditavimas — Programos vertinimas pagal nustatytus vertinimo Kriterijus,
kurj vykdo Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija;

4.10. kitos Siame ApraSe vardijamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
ir kituose Svietimo srit] reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programy rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
tikslas — uztikrinti vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir kity klausytojy grupiy poreikius tenkinanciy Programy kokybiSka
rengima, vertinimg ir jy jgyvendinima, laikantis kvalifikacijos tobulinimo prioritety ir bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sajungos priimty nuolatinio mokymosi nuostaty.

6. Uzdaviniai:

6.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;



6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;
6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias tobulinti profesines kompetencijas.

11 SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas formos:

7.1. Kursai — iS$samus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis mokymas pagal
Programa;

7.2. Seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal programa/darbotvarke;

7.3. Paskaita — issamus, nuoseklus ne trumpesnis nei 1 val. Zodinés temos déstymas;

7.4. Paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. Konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 3 val.;

7.6. StaZuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

7.7. Edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis geraja darbo patirtimi
kitoje Svietimo ar kultiros jstaigoje;

7.8. Atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.9. Konsultacija — metodininky ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.10. Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.11. Praktikumas — trumpalaikeé, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy sgveika,
konkretiems praktiniams klausimams i$siaiSkinti/spresti;

7.12. Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.13. Mini mokymai — j praktikg orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.14. Informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.15. Kirybinés dirbtuvés — praktine veikla, pagrista dalyviy ktirybiskumu;

7.16. Metodiniy biireliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo
pakopa susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

71.17. Praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (Svietimo jstaigy
vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

7.18. Nuotolinis mokymasis — nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir



bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis;

7.19. Kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas (mokymasis, kai
mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais,
studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas/veiklas);

7.20. Profesinés veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analiz¢, siekiant tobulinti savo
praktika;

7.21. Refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus aspektus, jvardijant, kas naujo suzinota, kokie nauji jgudziai siekiant
mokymo(si) kokybés jgyti, kaip juos sekeési pritaikyti profesinéje veikloje.

IV SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMAS, VERTINIMAS IR AKREDITAVIMAS

8. Programos formoje (1 priedas) pateikiami Programos pavadinimas ir anotacija, nustatomi
tikslas ir uzdaviniai, numatomas mokymo(si) turinys, trukmé, naudojami mokymo(si) metodai (btidai),
igyty ar patobulinty kompetencijy j(si)vertinimo budai, tikétina (-0s) kompetencija (-os), kurig (-ias)
igyja Programa baiges asmuo, igyty kompetencijy i(si)vertinimo biidai, Programai rengti naudotos
literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas, Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir
priemonés, kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams, reikalavimai dalyviams ir priedai, jeigu jie
reikalingi. Programos sudedamosios dalys tarpusavyje turi biiti susijusios logiskomis sgsajomis.

9. Programos trukmé — ne maziau kaip 40 akademiniy valandy. Programa gali buti teorinio ir
(ar) praktinio pobiidzio, sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, staZzuotés ir kt.). Ne maziau kaip 40 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio
kontakto uzsiémimai. Kitas laikas skiriamas savarankiskam darbui ir refleksijai.

10. Programas rengti gali:

10.1. Centro struktiiriniy padaliniy darbuotojai;

10.2. esant poreikiui, Kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, turintys teis¢ veikti §vietimo srityje.

11. Programos rengéju jvardijamas vienas arba daugiau autoriy, kuriy kompetencija susijusi su
Programos turiniu.

12. Programy, kuriy trukmé mazesné kaip 40 akademiniy valandy, kity formy Renginiy, tokiy
kaip seminarai, vieSosios konsultacijos, konferencijos, apskritojo stalo diskusijos ir pan., programos
forma nepildoma. Siems renginiams parengiama laisvos formos darbotvarké.

13. Programa rengiama taisyklinga valstybine kalba, kompiuteriu, vadovaujantis dokumenty
rengimo taisyklémis.

16. Programy vertinimas vykdomas laikantis objektyvumo, skaidrumo, vieSumo, nesaliSkumo
principy.

17. Centras vertina tik tas programas, kurios parengtos Centre, ir jy turinys susij¢s su Centro
kuruojamomis sritimis ir profesiniy kompetencijy tobulinimo prioritetais.

18. Programos rengéjas elektroniniu pastu rastine@lknuc.lt pateikia:

18.1. parengta pagal Apraso 3 prieda prasSyma Centro direktoriui jvertinti Programg. PraSyme
nurodomas pageidaujamas Programos jgyvendinimo laikotarpis, bet ne ilgesnis kaip 3 (treji) metai;
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18.2. Programg (-as), parengta (-as) pagal 1 priede pateikta forma, elektroniniu formatu.

19. Programas vertina Centro direktoriaus jsakymu sudaryta 3 asmeny vertinimo komisija
(toliau — Komisija), sudaryta i§ Centro darbuotojy ir/ar iSoriniy eksperty (toliau — Vertintojy), kuriy
ekspertinés kompetencijos atitinka Programy vertinimui keliamus reikalavimus.

20. Programg vertina ne maziau kaip du Vertintojai. ISsiskyrus Vertintojy, vertinusiy
Programa, nuomonéms, Programai vertinti pasitelkiamas dar vienas Vertintojas.

21. Programai vertinti gali buti pasitelkiamas nepriklausomas Vertintojas (ne Centro
darbuotojas) ar Centro darbuotojas, iSmanantis konkre¢ig su Programos turiniu susijusig sritj ir joje
dirbantis, profesinéje bendruomenéje vertinamas kaip tos srities ekspertas.

22. Vertintojai Programa vertina, vadovaudamiesi Profesiniy kompetencijy tobulinimo
programos vertinimo formoje nustatytais kriterijais (4 priedas).

23. Vertintojai per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos jvertina Programg ir parengia
vertinimo isvadas ir jas pateikia Centro direktoriui.

24. Programos turinys gali buti jvertintas nuo 0 iki 18 baly sveikojo skaiciaus jverciu:

24.1. Programg sitiloma tvirtinti — 15-18 baly;

24.2. Programa turi nedideliy trukumy, kuriuos rekomenduojama istaisyti —10—14 baly;

24.3. Programa turi daug trikumy, programg rekomenduojama rengéjui tobulinti — 7-9 balai;

24.4. Programa neatitinka minimaliy reikalavimy — 0—6 balai.

25. Jeigu kyla klausimy dél Programos turinio, Vertintojai turi teis¢ i§ Programos rengéjo
gauti papildomos informacijos per 5 darbo dienas.

26. Programos rengg¢jas, kurio Programa jvertinta nuo 0 iki 6 baly, turi teis¢ taisyti Programa,
atsizvelgdamas | Vertintojy pastabas ir rekomendacijas bei teikti vertinti Programg pakartotinai per 10
darbo dieny.

27. Centro direktorius, remdamasis Komisijos sprendimu, jtvirtintu Komisijos posédzio
protokolu, tvirtina (akredituoja) Programg jsakymu, kuriame nurodomas Programos jgyvendinimo
laikotarpis, bet ne ilgiau kaip 3 metai.

28. Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta Programa per 5 darbo dienas jregistruojama
Neformaliojo Svietimo programy registre, remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto 4
ministro 2019 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-1217 ,,Dél Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy
registro reorganizavimo ir Neformaliojo Svietimo programy registro nuostaty patvirtinimo*.

V SKYRIUS
PROGRAMU IR RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

29. Dalyviai j Programas ir Renginius registruojami elektroniniu biidu, nurodytu skelbime apie
renginj. Skelbimas talpinamas Centro interneto svetainéje www.deafcenter.lt ar kitose vieSos prieigos

svetainése, portaluose.

30. Programy ir Renginiy dalyviai registruojami patvirtintos formos profesiniy kompetencijy
tobulinimo renginio ziniarastyje / registre (5 priedas). Jei Programa ar Renginys yra testinis (dviejy ar
daugiau dieny), tuomet klausytojai dalyvavimg konkrecios dienos renginyje patvirtina parasu
profesiniy kompetencijy tobulinimo ziniarastyje. Vykdant Programg ar Renginj nuotolinio / misriojo
mokymosi badu mokymy dalyviy sgraSg sudaro ir savo parasu patvirtina atsakingas Centro
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darbuotojas, dalyvavimg nuotoliniuose ar miSriuosiuose mokymuose fiksuoja lektorius praéjus 15 min.
Nuo renginio pradzios.

31. Dalyviy skaiCius Programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas atsizvelgiant j uzsakovo
poreikj, pritaikyty darbo viety skaiciy, lektoriaus pageidavima, jo taikomus metodus ir kitus Programy
dalyviams keliamus reikalavimus.

32. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiamg Programg ar Renginj jstaigos / dalyviali
informuojami elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

33. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

33.1. Programy ir Renginiy registracija vykdo uz Programa ar Renginj atsakingas Centro
darbuotojas;

33.2. saskaitas-faktiiras, pagal atsakingo uz Programg ar Renginj darbuotojo pateikta
informacijg (Programos ar Renginio Ziniarastj / registra), iSraSo Centro vyr. buhalteris;

33.3. darbuotojai, atsakingi uz Programy ar Renginiy vykdyma, periodiskai renka grjztamaja
informacijg Zodine ar rasytine forma (6 priedas) apie jvykusiy renginiy kokybe.

34. Programy ir Renginiy dalyviams dalomaja medziaga paruo$ia (kopijuoja, susega ir kt.)
atsakingas uz Renginj darbuotojas.

35. Konsultacijy organizavimas:

35.1. konsultacijas vykdo Centro darbuotojai, metodininkai, mokytojai praktikai, $vietimo
pagalbos specialistai;

35.2. konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

35.3. konsultantai turi turéti gebé&jimy jgalinti konsultuojamg asmenj ar organizacija
savarankiSkai spresti savo problema, aktyviai dalyvauti;

35.4. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus. Konsultuojama
Jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu, per nuotolj.

36. Edukacinés patirties banko organizavimas:

36.1. Edukacinés patirties banko tikslas — skatinti mokytojus ir §vietimo pagalbos specialistus
dalytis praktine patirtimi, kvieciant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei
1déjy pavyzdzius;

36.2. Edukacinés patirties banko medZiaga kaupiama elektronine forma;

36.3. informacija apie geriausius darbus skelbiama Centro interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
DALYVAVIMO PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

37. Pazymé¢jimas iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo visg (ne maziau kaip 40 val.) profesiniy
kompetencijy tobulinimo programg ir sumoka uz suteiktas paslaugas pagal Centro pateikta saskaita-
fakttrg (jeigu Programa mokama).

38. Pazyma iSduodama asmeniui:

38.1. dalyvavusiam Programos modulyje ar kitame Renginyje ir sumokéjusiam uz Renginio
programg (jeigu ji mokama), taip pat dalyvavusiam paskaitose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
profesiniy kompetencijy tobulinimo veiklose, kuriy trukmé ne mazesné kaip 1 valanda;



38.2. vedusiam atvirg pamoka / veikla, skaiiusiam paskaita, organizavusiam paroda,
parengusiam kiirybinius / metodinius darbus, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei
skai¢iusiam praneSimus, parengusiam kvalifikacijos tobulinimo programa arba jos dal;j ir kt.

39. Pazyméjime nurodoma: Centro pavadinimas, logotipas, Centro akreditacijos numeris,
pazymejimo registracijos numeris, Programos pavadinimas, Programos numeris (jeigu Programa
akredituota), kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé valandomis, jgytos ar patobulintos
kompetencijos. Pazyméjimas turi biiti patvirtintas Centro vadovo parasu ir antspaudu.

40. Pazymoje nurodoma: Centro pavadinimas, autoriaus, lektoriaus vardas ir pavardé,
registracijos numeris, i8davimo data, Programos pavadinimas ir forma, temy pavadinimai, renginio
data, kokia veikla ir su kokiomis tikslinémis grupémis ji buvo vykdoma, vykdymo laikotarpis, trukmé
valandomis. Pazyma turi biti patvirtinta Centro vadovo paraSu ir antspaudu. Pazyma gali bati
1Sduodama ir elektronine forma.

41. Pagal pateiktus dalyviy saraSus per 20 d. d. renginio dalyviams pateikiami dokumentai,
patvirtinantys jy dalyvavimg Programoje ar Renginyje.

42. Pametusiam ar kitaip praradusiam pazyméjima iSduodamas dokumento dublikatas.

43. Pazyméjimy ir pazymy iSdavimo numeriai registruojami Kvalifikacijos tobulinimo
renginio dalyviy Ziniarastyje (5 priedas).

44. Renginiy vadovy ir lektoriy pazymos registruojamos Centro bendrajame registre Nr. V16.

VIl SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

45. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas gali biiti finansuojamas:

45.1. valstybes ir savivaldybiy biudzety 1€Somis;

45.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo islaidos, susijusios su profesiniy kompetencijy
tobulinimu, Programose;

45.3. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su kito(-y) mokomojo(-yjy)
dalyko(-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje jgijimu;

45.4. paciy Programy dalyviy 1éSomis;

45.5. kity saltiniy 1éSomis.

46. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybés biudZeto 1Sy gali biiti finansuojama pedagoginiy
darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

47. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Programos, Renginio dalyvio mokestis nustatomas
vadovaujantis Centro tarybos protokolu, patvirtintu susirinkime.

48. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymu.

49. Programos dalyviui, be pateisinamos priezasties dalyvavusiam ne visoje Programoje, jos
modulyje ar kursuose, sumokétas mokestis negrazinamas. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant
bankinj mokéjimo pavedimg pagal Centro pateikta saskaita-faktura.

50. Jstaigos ar pavieniai dalyviai pagal pateiktas saskaitas-faktiiras atsiskaito su Centru uz
suteiktas paslaugas per ménesj nuo jy gavimo datos.



51. Renginio metu renkamas dalyvio mokestis, kurj gali sudaryti lektoriaus paslauga,
maitinimas, kavos pertraukos organizavimas, dalomosios medziagos paruo$imas, kopijavimas,
transporto i§laidos, edukaciniy programy mokestis ir kt. Sios 1¢Sos pagal Centro poreikius gali biti
naudojami:

51.1. apmokeéti uz lektoriaus darbg, maitinimo, kelionés, nakvynés islaidas;

51.2. renginiy organizavimo iSlaidoms (pazyméjimams, konferencijoms organizuoti,
kanceliarinéms prekéms ir metodinéms priemonéms jsigyti, dalijimo medziagai parengti ir kt.);

51.3. kavos pertraukoms (kava, arbata, cukrus, saldainiai, Sokoladas, saldainiy dézutés,
rieSutai, mineralinis vanduo, sausainiai ir kt.) ir kavos pertraukoms reikalingiems indams bei jrangai;

51.4. renginio dalyviy maitinimo paslaugoms;

51.5. jrangai ar kitoms prekéms, kurios reikalingos renginiams vykdyti;

51.6. transportui;

51.7. metodiniy leidiniy leidybai;

51.8. Centro veiklos vieSinimui, reprezentacinéms iSlaidoms.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui, esant poreikiui, Programos rengé¢jas
teikia praSyma Centro direktoriui dél atnaujintos Programos vertinimo.

53. Programas gali jgyvendinti Centras, akredituotos profesiniy kompetencijy tobulinimo
jstaigos ir pedagogy rengimo centrai.

54. Programos vykdytojas atsako uz igyvendinamos Programos kokybés priezitirg. Centras
turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos jgyvendinimg, jei nesilaikoma Programoje numatyty
reikalavimy.




Pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programy rengimo,
vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso 1 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PROFISINIY KOMPETENCIJU TOBULINIMO

PROGRAMOS FORMA

1. Programos rengéjas (-ai)

2. Programos pavadinimas

3. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

4. Programos tikslas

5. Programos uzdaviniai

6. Programos turinys (temos, uzsiémimy pobiidis (teorija/praktika/savarankiskas darbas),

trukmé)

Eil. | Tema Teorija Praktika
Nr. (val.) (val.)

SavarankiSkas
darbas (val.)

IS viso
(val.)

Mokymo
metodai

1.

2.




7. Tikétina (-0s) kompetencija (-os), kuria (-ias) igis Programa baiges asmuo:

8. Programai vykdyti vaduojama mokomoji medZiaga ir techninés priemonés:

8.1 Mokomoji medziaga:

Eil. Tema
Nr.

Mokomosios Mokomosios
pavadinimas medZiagos
medZiagos apimtis

8.2. Techninés priemonés:

9. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas:

10. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos:

PaZzymeti (X)

Programos teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai,
mokslininkai ir kiti tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai ir kiti
tyréjai

Vie$ojo administravimos institucijy vadovai, jy
pavaduotojai, padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupe

Kiti (nurodyti)

11. Kvalifikaciniai reikalavimai déstytojams (jei nustatyti)




12. Dalyviai:

12.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-jos), kuria(-ias) turi

turéti Programos dalyvis)

Kompetencija(-0s)

Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tiksliné grupé

Pazyméti (X)

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo
programas

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio,

prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

Kiti (nurodyti)

Priedai:

Programos teikéjas

(pareigos) (parasas)

Programos registracijos numerisir data

Programos akreditacijos terminas (iki kada)

(Vardas, Pavardé)




Serija 0 numeris nuo

Pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programy rengimo,
vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso 2 priedas

Data | 2022-12-27

Vieta | Pvz.: Vilnius

Pvz.: PaZzymime, kad

VARDAS PAVARDE ©

Pvz.: daly 18 ak. val. konf

Pavyzdys

Pvz: Organizatorius

ISSAUGOTI

PAZYMEJIMAS
Pazymime, kad
VARDAS PAVARDE

dalyvavo 18 ak. val. konferencijoje
Pavyzdys

e > 32
~ casemea e




Pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programy rengimo, vertinimo ir
igyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

(Vardas ir pavardé, pareigos)

(el. pasto adresas, tel. Nr.)

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro
Direktoriui

PRASYMAS
DEL PROGRAMOS JVERTINIMO

(data, vieta)
Prasau jvertinti kvalifikacijos tobulinimo programa

2

(programos pavadinimas)

Programos jgyvendinimo laikotarpis - metai.

(Parasas) (Vardas, Pavardé, pareigos)
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Pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programy rengimo, vertinimo ir
jgyvendinimo tvarkos apraSo 4 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMO FORMA

20

m. meén.

Programos pavadinimas:

d.

Kvalifikacijos tobulinimo programos vertintojas:

(vardas, pavardé, pareigos)

Programos struktiirinés
dalys

Vertinimo Kkriterijai

Ivertinimas balais
(rekomanduojamos
baly ribos:
minimalus
vertinimas 0-
maksimalus
vertinimas 2)

1. Programos anotacija

Programos esmés atskleidimas, teorinis ir praktinis
pagrindimas, pabréziant esmines struktiirines dalis, ir
reikalingumo, aktualumo pasirinktai tikslinei grupei
pagrindimas.

Tiesioginés logiskos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

2. Programos tikslas

Formuluotés aiskumas, konkretumas, orientacija i
rezultatg, dermé su programos anotacijoje apibrézta
programos paskirtimi, ugdomomis kompetencijomis ir
kitomis programos sudedamosiomis dalimis.

3. Programos uzdaviniai

Nuoseklumas, aiSkumas, tikslingumas, tikslumas,
logiskumas, vedimas j galutinj rezultata.

Tiesioginés logiskos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

4. Programos turinys

Temy reikalingumas, jgyvendinimo nuoseklumas,
i$samumas, mokymosi metody ir veikly bei jy trukmés
dermé su kitomis programos dalimis ir laukiamais
rezultatais.

Veikly atitiktis dalyviy pasirengimui ir patirciai.
Tiesioginés logiskos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

5. Tikétina kompetencija,
kurig jgis programa
baiges asmuo

Konkretumas, aiSkumas, loginis rySys su pagrindine
programos idéja ir turiniu, formuluotés kryptingumas j
veikla.

Tinkamy uzduociy programos dalyviy patobulintoms ar

14



jgytoms kompetencijoms jrodyti parinkimas.

6. Mokomoji medziaga ir
techninés priconés

Tikslingumas, pakankamumas, aiSkumas, aktualumas,
dermé su kitomis programos dalimis ir laukiamais
rezultatais.

7. Programai  rengti
naudotos literatiiros ir
kity informaciniy Saltiniy
sgrasas

Sarasas pateiktas, atitinka programos turinj, naudojami
aktual@s Saltiniai.

8. Lektoriai

Lektoriy patirties ir kompetencijy aiSkus apibréztumas,
konkretumas, kompetencijy atitiktis programos turiniui.

9. Reikalavimai

Dalyviy atitiktis programos anotacijoje numatytai

dalyviams paskirciai, praktinés veiklos ir kompetencijy, kurias turi
turéti dalyvis, kad sékmingai pasiekty programos tiksla,
atlikty uzduotis ir (ar) patobulinty / igyty kompetencijg (-
as), pagristumas
Bendra baly suma
ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1 m. 2m. 3 m.

(vertintojo paraSas)

15



Pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programy rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo
tvarkos apraso 5 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS PAVADINIMAS

Renginio pradzios ir pabaigos data:

(Renginio pavadinimas)

Renginio vieta:

Atsakingas asmuo:

DALYVIU ZINIARASTIS

Eil.
Nr.

Vardas, pavardeé Darbovieté, pareigos

El pasSto adresas

ISklausyty
akad. val.
skaicius

Parasas

Pazyméjimo
(pazymos) Nr.
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Pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programy rengimo, vertinimo ir
jgyvendinimo tvarkos apraSo 6 priedas

RENGINIO VERTINIMO FORMA
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