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LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jigyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 “Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 03 d. nutarimu Nr.
669 ,,D¢l minimaliojo darbo uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé
alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasSalpos.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindinés sagvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, atlickantis pareigas, kurios jraSytos Pedagoginiy pareigybiy sgrase.



sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Centru: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy saraSg, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius [staigos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis,
kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant ]
darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo buidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui;

darbuotojai — Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

padalinio vadovas — darbdavio jgaliotas asmuo, turintis teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams;

darbdavys — Lietuvos kur€iyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro (toliau vadinama —
Centras) direktorius ar jj pavaduojantis darbuotojas;

darbuotojuy atstovai — jstaigoje veikiancios vienos ar keliy profesiniy sgjungy valdymo
organy atstovai ir Darbo tarybos atstovai.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos
dalies dydZio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

5. Istaigoje dirbantiems darbuotojams gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita.

6. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo laiko norma, kas ménesj sudaromu darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. [staigos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines sgskaitas.

7. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés apraSymai ir/arba darbo sutartys.

8. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
isakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Sistema gali biiti kei¢iama, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras
Darbo kodekso nustatyta tvarka.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) jstaigos vadovas (pareigybés lygis A2);

2) administracijos, strukttriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis A2);

3) pedagogai (pareigybés lygis A2);

4) specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B). Al lygio pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty;

5) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

6) darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

11. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

12. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Istaigos
direktoriaus pareigybés apraSymag tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

14. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Struktiiriniy padaliniy vadovai;



- Pedagogai;

- Specialistai pedagogai;

- Kiti specialistai;

- Kvalifikuoti darbuotojai;

- Darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami struktiiriniy padaliniy vadovai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Pedagogo (pedagogai ir specialistai pedagogai, iSskyrus ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjus) darbo uzmokestj sudaro:

1) Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo
nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

2) Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3) Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

4) Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Istaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centrui
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

16. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis (i§skyrus nekvalifikuotus D lygio
darbininkus, jiems kintamoji dalis nenustatoma). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

2) Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3) Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

4) Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias [staigos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai gerai®.
Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos



baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

- veiklos sudétinguma;

- darbo kriivi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

- atsakomybés lygj;

- papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

- savarankiSkumo lygj;

- darbo funkcijy jvairove;

- darbuotojo igyta kvalifikacing kategorijg toms pareigoms atlikti.

18. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Sistemos
V skyriuje nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos.

19. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
turi pateikti Centro specialistui, kuris yra atsakingas uz personalg. Darbuotojui nepateikus patirtj
jrodan¢iy dokumenty, nustatant jo algos pastoviosios dalies koeficients, vertinama profesiné
patirtis, jgyta Centre.

20. Naujai j Centrg priilmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 1 priede.

21. Centre steigiant nauja pareigybe, pildomas Sistemos 1 priedas, j ji jraSant naujai
steigiamos pareigybés pavadinima pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir nustatyta pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients.

22. Centre yra visy A, B, C, D kategorijy darbuotojai.

23. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal atliekamas funkcijas:

23.1. susijusias su Centro veiklos kryp¢iy nustatymu, biudzeto formavimu ir jo vykdymo
kontrolés uztikrinimu, materialiyjy, Zmogiskyjy istekliy ir finansiniy iStekliy naudojimo planavimu
ir kontrole, centro veiklos stebésena ir vertinimu, darby ir uzduociy planavimu ir paskirstymu,
atstovavimu ir veikimu Centro vardu, ir Sioms funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas;

23.2. susijusias su Centro struktiirinio padalinio veiklos krypéiy nustatymu, biudzeto
formavimu ir jo vykdymo kontrolés uZtikrinimu, materialiyjy, ZzmogiSkyjy istekliy ir finansiniy
iStekliy naudojimo planavimu ir kontrole, Centro struktiirinio padalinio ar Centro darbuotojy
veiklos stebésena ir vertinimu; Centro struktiirinio padalinio ar Centro darbuotojy darby ir uzduociy
planavimu ir paskirstymu, ir Sioms funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas arba
aukStasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
iSsilavinimas, arba aukStesnysis iSsilavinimas, arba specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki
1995 mety;

23.3. humanitariniy, socialiniy, fiziniy, technologijos moksly ar meny srityse ir Sioms
funkcijoms vykdyti butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis ar jam prilygintas
i§silavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu



ar jam prilygintas iSsilavinimas, arba aukStesnysis iSsilavinimas, arba iki 1995 mety jgytas
specialusis vidurinis i$silavinimas.

23.4. C kategorijos darbuotojams pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant
] atliekamas funkcijas, susijusias su informacijos tvarkymu, kaupimu, skai¢iavimu, apdorojimu ir
suradimu, klienty aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos priezilira, paslaugy teikimu asmenims,
jrenginiams valdyti ir priziiiréti, transporto priemonéms vairuoti ir panasiai, ir Sioms funkcijoms
vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

23.5. D kategorijos darbuotojai — tai darbuotojai, atlickantys paprastas ir pasikartojancias
uzduotis, kurioms atlikti netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Nekvalifikuoty darbuotojy pareigybiy sarasas nurodytas Sistemos 1 priede.

24. Prireikus centre jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobidis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Centro direktorius nustato jj i§ naujo.

VI SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA

25. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés
algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu vadovas, skyriy vedéjai dirba mokytojais, tai toks darbas
laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

26. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams darbo uZmokestis nustatomas
neatsizvelgiant j jgyta vadybine¢ kvalifikacing kategorija, mokykly grupes ir paskirtj.

27. Mokytojo darbo kriivio sandara:

27.1 kontaktinés valandos nustatomos pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo programa (iSskyrus ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas), pareigybei — pagal
programoje numatytas valandas;

27.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

. ) Mokytojams, kuriy
Mok k darb
oKytojams, kuriy darbo darbo stazas 2 ir

daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
g » Lgaymo, y » caly stazas iki 2 mety

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 50
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 42

1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose jteisintas

mokymas tautinés mazumos kalba) 74 54
1.2.3. Uzsienio kalba 67 47
1.2.4. Matematika 70 50

1.2.5. Informacinés technologijos 65 45




1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 45

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 45
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,

kiti dalykai 60 40
2. Profesinio mokymo programos 62 42

3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 40

27.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), mokytojo pareigybei per mokslo metus
— 152, jungtinei klasei — 180; parengiamajai klasei — 180;

27.4. valandos, skiriamos profesiniam tobuléjimui ir veiklai Centro bendruomenei,
mokytojo pareigybei per mokslo metus susideda iS:

27.4.1. privalomy veikly, kurios numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j
ugdymo ar mokymo programos specifika, nurodyta Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei
aprase;

27.4.2. veikly, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju, atsizvelgiant | jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, j Centro tikslus ir
uzdavinius.

28. Darbo laiko struktira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaraSciuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

29. Mokytojo darbo krivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacine kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj).

30. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

1) ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

2) kvalifikaciné kategorija;

3) veiklos sudétingumas;

4) mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

5) mokiniy skaiCius klas¢je / grupéje;

31. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau -
bendruomeninés veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus ir uZzdavinius:

Eil Veiklos bendruomenei Valandy Valandy
Nr. skaicius per skaicius per
savaite™ metus

1. | Vadovavimas savivaldos grupei (Metodinei tarybai, 1-2 42-84
Metodinei grupei ar kt.).

2. | Dalyvavimas Darbo tarybos, Centro tarybos veikloje. 0,5 21

3. | Savivaldos veiklos administravimas. 0,5-1 21-42

4. | Ilgalaikiy projekty rengimas, jgyvendinimas, 0,5-1 21-42
dalyvavimas / tarptautiniy / nacionaliniy projekty veikloje




ir (ar) jy igyvendinimas

5. | Trumpalaikiy projekty, skirty ugdymo turiniui kurti 0,5-1,5 21-63
rengimas ir jgyvendinimas.

6. | Projekty igyvendinimas, vykdymas. 0,5 21

7. | Informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo 1-2 42-84
procese / Kultiiros paso koordinavimas

8. | Mokiniy konsultavimas rengiantis konkursams, 0,5-1 21-42
varzyboms, olimpiadoms

9. | Renginiy, olimpiady, varzyby, iSvyky ar kity tiksliniy 0,5-1 21-42
edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose.

10. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 0,5-1 21—42
priemoniy kiirimas ir prieziiira.

11. | Tvarkos palaikymas Centre ugdomy mokiniy saugumui 0,5-1 19-37
uztikrinti.

12. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 1-2 42-84
konsultavimas (mentoryste) / kvalifikacijos tobulinimo
programy jgyvendinimas Centre

13. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo vertinimas. 0,5 21

14. | Centro inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 0,5 21
patikrinimy uzduoc€iy rengimas

15. | Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklos. 0,5-1 21-42

16. | Trumpalaikés dalykinés konsultacijos mokiniams 1 37

17. | Centro veikly vieSinimas ir informaciniy straipsniy 1 42
publikavimas

18. | Kita 0,5-2 21-84

32. Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sarasas ir sutarti rezultatai skelbiami viesai
Centro internetiniame puslapyje.
33. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

34. Bendrojo ugdymo programa:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,

pasiruo$ti pamokoms,

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu

Pareigybé mokiniy mokymosi ir veikla mokyklos [§viso
pasiekimams vertinti, | bendruomenei
vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas
(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
1010-1410 102-502 1512

Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas




metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo

stazas nuo daugiau

kaip 2 mety)

34.1 Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasieckimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti Klasei (grupei).

34.2. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

35. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

35.1. Mokytojuy (bendrojo ugdymo) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas




Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

- 15 proc. kai klaséje ugdomi visi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- 5 proc. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas namuose;

- 5 proc. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas ne daugiau kaip 20 procentais.

35.2. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 858 | 862 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 | 918 | 922 | 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 101 | 10,36 | 104 | 1045
ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:

didinami 5 procentus mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



didinami 5 procentus meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.

Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

35.3. Mokytoju, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalis nustatoma:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 918 | 922 | 9,28
metodininkas
Mokytojas 094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

didinami 5 procentais:

dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose.



Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.

Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais).

mokyklose

35.4. Auklétoju (bendrojo ugdymo), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé : :
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iKi 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 5,5 5,7 58 5,85
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas o9 295 0
Vyresnysis auklétojas 6,05 6,1 6,15
Auklétojas metodininkas 6,20 6,25 63
6,40 6,48 6,64
Auklétojas ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

didinami 15 procenty auklétojams, dirbantiems:

mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologines biiklés skirtas mokymas namuose.

Jeigu auklétojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 15 procenty.

Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, 1§ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais



(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

35.5. Specialiyjy pedagogu ir surdopedagogy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
surdopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai veiklos sudétingumo

specialiesiems pedagogams, surdopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

didinami 10 procenty:

dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 20 procenty, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;



gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.*

Jeigu specialiojo pedagogo, surdopedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirban¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 34 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams
(globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo
laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams,
ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi, taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus $io priedo 23 punkte
atitinkama kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

Judesio korekcijos specialisty, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties
korekcijos uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

35.6. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 744 | 747 | 753 7,67 7,01 7,94 7,98
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 799 | 801 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
pedagogas,




ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66

Ssocialinis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
kategorijos
psichologas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

didinami 10 procentais socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams,
dirbantiems:

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, Svietimo pagalbos
gavejams (vaikams, mokiniams, jy tévams (globé&jams, ripintojams), taip pat mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais konsultuoti), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gav¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

35.7. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato [staigos
steigéjas.

35.8. Ugdymg organizuojanciy skyriu vedéju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
iki 10 10,66
10-15 11,12
daugiau kaip 15 11,71




Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15
procentu:

- ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, arba jeigu skyriuje mokoma 5 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjams pagal kitus direktoriaus
nustatytus Kkriterijus.

Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

35.9. Strukturiniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) nuo
ki 5 daugiau daugiau ki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki | kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
10
iki 5 7,4-105 | 7,5-10,7 | 7,6-12 6,3-9,9 6,5-10,1 6,7-10,3
o - daugiau| 75 106 | 76109 | 7,7-121 | 65101 | 67103 | 68105
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 | 7,6-10,7 | 7,7-11,2 | 7,8-12,2 6,7-10,3 | 6,8-10,5 6,9-10,6
35.10. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
fosini — .
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9




35.11. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 578

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas konkreciai pareigybei nustatomas
pagal Centro darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistemos 1 priedg atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

35.12. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

36.1. Skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

- pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

- vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

- nustacius, kad Jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virSija pragjusio ketvir¢io Jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

36.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

- pasikeitus mokiniy skaiciui;

- pedagoginio darbo stazui;

- kvalifikacinei kategorijai;

- veiklos sudétingumui;

- nustacius, kad mokyklos vadovo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virS§ija pra¢jusio ketvir€io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

36.3. Pastoviosios dalies keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

39. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Istaigos direktorius.



41. Direktoriui kintamoji dalis gali biiti nustatoma nuo kovo 1 dienos, kity darbuotojy nuo
vasario 1 dienos. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

42. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

43. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

44, Jstaigos darbuotojy ir vadovo paéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné nei
spalio 1 diena.

45. Kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus
arba priémus } darba nauja darbuotoja. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma vieniems
metams. Perkélus jstaigos darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje arba kitoje jstaigoje
(biudzetings jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimo.

46. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

47. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:

- lvertinus ,labai gerai“ nustatoma ne maziau kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir galima skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir
dydzius;

- jvertinus ,,gerai“ nustatoma ne maziau kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

- jvertinus ,,patenkinamai‘ nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

- jvertinus ,,nepatenkinamai“ nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taiau ne mazesnis, negu jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir
(ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

48. Darbo laiko apskaita.

48.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose atskirai zymimos
kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruo§imo kontaktinéms valandoms bei skirtos
bendruomenés poreikiams.

48.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymg, paskiriami
Istaigos vadovo jsakymu.



48.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo dieng
ménesiui pasibaigus.

48.4. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrole ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laika. Kai
darbuotojas dirba pagal individualy darbo grafika ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos ziniarastj,

jis privalo pateikti savo uzpildytg ir pasirasyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj darbuotojui, kurj
direktorius paskyré atsakingu uz darbo laiko kontrole ir ziniaraS¢io pildyma, paskuting ménesio
darbo diena.

XI SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

49. Suminé darbo laiko apskaita - darbo laiko rezimo raisis, kai apskaitiniam laikotarpiui
nustatoma ir nustatyta tvarka turi buti vykdoma darbo laiko norma. Suminé darbo laiko apskaita
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®.

50. Vykdant suming¢ darbo laiko apskaita naudojamos tokios sgvokos:

darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje at atlicka pareigas
pagal darbo sutartj (pasirengimas darbui darbo vietoje pagal DK 111 str. 2 d.).

darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj
turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart] (neskaitant papildomo darbo ir
vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy
trukmeés 5 darbo dieny savaité arba kitokia trukme, kuri yra konkrecios kategorijos darbuotojui
norma dirbti valandy per savaitg.

darbo laiko rezimas — tai darbo normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
meénes;j ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti keturiy paeiliui einan¢iy ménesiy.

maksimalus darbo laikas — darbuotojo darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba
pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip 12 arba
24 valandy (priklausomai nuo darbuotojo pareigy), nejskaitant piety pertraukos. Darbuotojy
vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny
laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

suminé darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas, kai viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj t.y. per 4 ménesius. (vad. LRV 2017-06-28
nutarimu Nr.534 , Darbo laiko ir poilsio ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso® XI skyriaus
69 punktu)

51. Suminé¢ darbo laiko apskaita jvedama, jvykdZius informavimo ir konsultavimo
procediirg su darbo taryba.

52. Pareigybés, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita, nustatomos atskiru
direktoriaus jsakymu. Darbuotojg paskyrus j pareigybe, kuriai taikoma suminé darbo laiko apskaita,
jo darbo sutartyje jraSoma apie darbo laiko rezimg — sumine¢ darbo laiko apskaitg.

53. Sumin¢ darbo laiko apskaita yra taikoma darbuotojams dél nepertraukiamo kai kuriy
Centro padaliniy darbo pobiidzio, kuris nurodomas Darby, kuriems taikoma iki dvideSimt keturiy



valandy per parg darbo laiko trukmé, ir pareigybiy sarase (priedas) ir Darby, kuriems taikoma iki
dvylikos valandy per para darbo laiko trukmé, ir pareigybiy sarase (priedas).

54. Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis — 4 ménesiai (Sausis-vasaris-
kovas-balandis - 1 apskaitinis laikotarpis, geguzé-birzelis-liepa-rugpjtis - 2 apskaitinis laikotarpis,
rugséjis-spalis-lapkritis-gruodis — 3 apskaitinis laikotarpis einamiesiems metams). Jstaigoje
jvedamas suminés darbo laiko apskaitos rezimas nustatant Centro padalinyje, darbuotojy grupei ar
darbuotojui darbo ir poilsio kaita per para, savaite, apskaitinj laikotarpj, kasdieninio darbo
(pamainos) pradzig ir pabaigg.

55. Nustacius sumine darbo laiko apskaitg, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu
laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

56. Darbuotojai per apskaitinj laikotarpj dirba, jskaitant vir§valandzius, ne daugiau kaip 48
valandas per savaite, o nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti ne trumpesnis
kaip 24 valandos.

57. Esant suminei darbo laiko apskaitai darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j darbuotojo
darbo sutartyje sulygta darbo laiko normg ir i pagal tai nustatyta konkretaus ménesio darbo laiko
normg. Jei darbuotojo darbo laiko norma per ménesj pvz., yra 176 valandos, darbdavys turi pareiga
organizuoti darbg taip, kad $i norma bty iSlaikyta grafike. Jei pagal grafika dirbtas darbo laikas
apskaitinio laikotarpio pabaigoje neatitinka darbuotojo darbo laiko normos, darbuotojui
kompensuojama DK 115 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatyta tvarka:

— jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra
i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé¢ priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

— Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uZ vir§valandinj darba.

58. Darbo (pamainy) grafikus sudaro ir jy pakeitimus atliecka padaliniy vadovai, ar Kiti,
jstaigos vadovo, paskirti asmenys. Darbo (pamainy) grafikuose nustatomas darbo pradzios ir
pabaigos laikas, kuris negali vir§yti nustatyty reikalavimy dél maksimalaus darbo laiko. Siuose
grafikuose numatomos pertraukos pailséti ir pavalgyti darbo vietoje, kurios jskaitomos j darbo laika.

59. Darbuotojai informuojami apie suminés darbo laiko apskaitos rezimo taikymg ir
supazindinami su darbo (pamainy) grafikais, kurie skelbiami Jstaigoje esanciuose informaciniuose
stenduose ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki Siy grafiky jsigaliojimo. Atsakingo asmens pasirasyty ir
vadovo patvirtinty darbo grafiky kopijos pateikiamos Istaigos buhalterijai ne véliau kaip 2 dienos
iki $iy grafiky jsigaliojimo. Taikant suming¢ darbo laiko apskaita, uztikrinamas tolygus pamainy
keitimasis.

60. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$ eilés.

61. Vidutinj asmeny, dirbanciy 5 darbo dienas per savaitg, ménesio darbo dieny ir valandy
skaiciy, kiekvienais metais tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

62. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita
per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj tiek darbo valandy, kiek nustatyta. Jei darbuotojas,
dirbantis pagal sumine darbo laiko apskaita, dirba ne visg darbo laika (pvz. pusé etato, 0,25 ar pan.,
tai jo darbo valandy skaicius per ataskaitinj laikotarpj yra proporcingai mazZinamas.

63. Darbuotojams, dirbantiems pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, apskaitinio laikotarpio
pradzia — sausio mén. Pagal suming darbo laiko apskaitg negali biiti dirbama vidutiniSkai ilgiau kaip
48 val. per savaite ir 12 val. per darbo dieng. Jei pagal centro direktoriaus patvirtinta darbo grafika



atsiranda nenumatyty papildomy darby (pvz. renginys ir kt.) rengiamas patikslintas darbo grafikas ir
darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip pries 2 darbo dienas.

64. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita darbdavys turi teis¢ per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuota darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai
i8dirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal
faktinius duomenis, nurodytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose, atlikti apmokédamas uz darbg
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

65. Darbuotojy ligos ir atostogy laikotarpiai apskai¢iuojant apskaitinio laikotarpio darbo
laiko norma j apskaitinj laikotarpj nejtraukiami.

Pavyzdziui, suminé darbo laiko apskaita yra jvedama vienam ménesiui, per kurj
darbuotojas sirgo/atostogavo 4 dienas. Darbdavys, siekdamas apskaiCiuoti kiek per apskaitinj
laikotarpj priklausé dirbti minimam darbuotojui (pagal 40 val. darbo savaités trukmg), turéty
apskaiciuoti kiek buvo ta ménesj darbo dieny, nejtraukiant } minimg laikotarpj ligos ir atostogy
laikotarpiy, ir gautg darbo dieny skaiciy padauginti i§ 8 valandy. Gauta valandy suma yra darbo
laiko norma (pagal 40 valandy darbo savaités trukme) nurodytam darbuotojui suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpiu, o ja virSijantis darbo laikas yra laikomas vir§valandziais.

66. Suminés darbo laiko apskaitos rezimg Centre kontroliuoja darbdavys ar darbdavi
atstovaujantis asmuo (asmenys) ir darbuotojy atstovai (Darbo taryba, Profesiné sajunga).

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

67. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virS§yti pusés per visg
ménes} iSmokamos darbo uZzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§
pervedant | darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansa, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo
Ziniarastis.

68. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

69. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo laiko norma (etato dydziu), atsakingo asmens pasiraSytu ir vadovo patvirtintu
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu.

70. Buhalteris, apskaiciuojantis jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj, elektroniniu pastu
arba rastu (nesant uZpildyto praSymo, su nurodytu el. pasto adresu) jteikia darbuotojams jy
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skai€iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

71. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg rastu arba Zodziu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

Darbo uzmokescio Ar jtraukiama skaiciuojant Ar jtraukiama

elementas padidinta apmokéjima uz naktinj, | apskaiciuojant vidutinj
virS§valandinj, §ventinj ir darba darbo uZmokestj
poilsio diena

pareiginés algos pastovioji taip taip

dalis ir pareiginés algos

kintamoji dalis




priemokos uz papildoma ne taip
darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma (pvz.,
kolegy pavadavimas)

darbo sutarties, darbo ne taip
apmokéjimo sistemos ar kity
darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka
atlyginti uz darbuotojo darba
pagal darbo sutartj, taip pat
premijos uz pasiektus tikslus,
nustatytus atitinkamiems
darbuotojams ar pareigybéms
(pvz., uz ilgesnj nei vieno
ménesio laikotarpj, biitinai tai
nurodant vadovo jsakyme)

X1 SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

72. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

73. Papildomas darbas gali biiti:

- atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

- atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

- susitariamas d¢l projektinio darbo.

74. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

75. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

- pareigybe arba atliekama funkcija;

- kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

- darbo apimtis darbo valandomis;

- darbo uZmokestis ar priemoka uZz papildomg darba;

- kita papildoma informacija pagal poreikj.

76. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu kita darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

77. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj. Tac¢iau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita
ir dirbama per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj penkiasdesimt dvi valandas, tai darbo laikas
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui netrumpinamas.



78. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi vir§yti keturiasdesSimt astuoniy valandy.

79. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

XIV SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

80. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Istaigos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

81. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialine pasalpa i§ Centrui skirty 1esy.

82. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1€8y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

83. Materialing paSalpg Istaigos darbuotojams, iSskyrus [staigos direktoriy, skiria Centro
direktorius 1§ Centrui skirty 1¢Sy.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

84. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija.

85. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

85.1. Darbuotojui, pavaduojanciam nesantj darbuotojg pagrindiniy funkcijy atlikimo metu,
uz pavadavimg skiriama iki 50 procenty pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio priemoka, apskaic¢iuota proporcingai dirbtam laikui;

85.2. Darbuotojui, pavaduojan¢iam nesant] darbuotoja laisvu nuo pagrindiniy funkcijy
atlikimo metu, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis, atitinkantis pavaduojamo
darbuotojo uz tas pareigas nustatyta darbo uzmokestj be kintamosios dalies.

85.3.Darbuotojy, kuriy darbas priskiriamas pedagoginiam, pavadavimas:

- kai nesant] pedagoginj darbuotojg pavaduoja zemesn¢ kvalifikacing kategorijg turintis
specialistas, uz pavaduojamgja valanda mokama pagal pavaduojanCio pedagogo turimg
kvalifikacine kategorija;



- kai nesant] pedagoginj darbuotoja pavaduoja aukStesn¢ ar tokig pacig kvalifikacine
kategorija turintis specialistas, uz pavaduojamaja valandg mokama pagal pavaduojancio pedagogo
turimg kvalifikacing kategorija;

85.4. Priemokos mokytojams uz pavadavimg apskaiciavimas:

Apskaic¢iuojamas vienos valandos jkainis:

Pvz.: mokytojas turi 0,5 etato, darbo uzmokestis 700 Eur. 700 * 10 mén. /0,5 etato —
gaunam darbo uzmokestj, jei darbuotojas dirbty visu etatu. Gautg sumg 14000/1512 val. = 9.26 Eur
uz 1 valanda, gautg jkainj dauginame i$ pavadavimo valandy;

85.5. ISimtinais atvejais (seminarai, egzaminai, gripo epidemija ir kt.) leidziama mokytojy
nepavaduoti, o jungti pamokas pagal pakoreguota pamoky tvarkarastj. Uz pamoky jungima, kai
mokytojas dél pakeitimy tvarkarastyje jungia savo paties pamokas, mokytojui nemokama.

86. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

87. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

88. Konkretus priemokos dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

89. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio
suma negali virSyti 30 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

90. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje. Direktoriaus darbo poilsio diena, $§venciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, tadiau uz tg darbg néra mokama, nebent [staigos kontroliuojantis asmuo
priima sprendima apmokeéti i§ nebiudZetiniy léSy.

91. Istaigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Jstaigos vadovas priima sprendimg apmoketi 1§ nebiudzetiniy 1ésy.

92. Kitiems darbuotojams uz vir§valandZius ir darba poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus.

93. Apmokéjimas arba prid¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

- virSvalandziai naktj koef. 2;

- virSvalandZiai poilsio dieng koef. 2;

- virSvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

- naktj poilsio dieng koef. 2;

- naktj Svenciy diena koef. 2.



XVII SKYRIUS
BUDEJIMAS

94. Aktyvus budéjimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

95. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi buti i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga.

95.1. Pasyvus budéjimas darbe — mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe,
kuriai numatytas budéjimas.

95.2. Pasyvus bud¢jimas ne darbe — darbuotojui mokama 30 proc. dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

96. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyji
slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti
namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

XVIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

97. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenliy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos
ne trumpesnés kaip 4 savaiCiy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip
puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

98. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

98.1. Tuo atveju, jeigu darbuotojui pagal atskiras pareigas priklauso skirtingos trukmeés
kasmetinés atostogos, pavyzdziui, kai darbuotojas pagal pagrindines pareigas turi teis¢ j pailgintas
kasmetines atostogas, o pagal susitarimg deél papildomo darbo darbuotojui suteikiamos bendros
trukmeés kasmetinés atostogos (pavyzdziui, pagal pagrindines pareigas darbuotojui suteikiamos 40
d. d. kasmetinés atostogos, o pagal papildomas pareigas — 20 d. d. kasmetinés atostogos),
darbuotojui per darbo metus suteikiamos pagal kiekvieng pareigybe priklausanéios trukmeés
atostogos. Darbdavys turi teis¢ leisti darbuotojui neatvykti j darbg vykdyti tos pareigybés, kurios
atostogy trukmé trumpesne, pareigy. Darbo uZzmokestis uz trumpesng kasmetiniy atostogy dalj
(tenkancig visoms pareigoms) mokamas uz bendrg visy pareigy darbo laika, o uz likusias
kasmetiniy atostogy dienas - pagal atitinkamo susitarimo, pagal kurj priklauso ilgesnés trukmés
atostogos.

98.2. jeigu darbuotojui pagal jo pagrindine pareigybe priklauso trumpesnés trukmés
atostogos (pavyzdziui, 20 d. d.), o pagal papildomg pareigybe —ilgesnés trukmes (pavyzdziui, 40 d.
d.), tuomet darbuotojui taip pat suteikiamos vienos (ilgesnés trukmés) (pagal pavyzdj, 40 d. d.)
kasmetinés atostogos per darbuotojo darbo metus, tadiau, tokiu atveju, darbuotojas pasibaigus



pagrindinei pareigybei tenkanCioms atostogoms (20 d. d.), gali grjzti dirbti pagal pagrinding
pareigybe tesdamas atostogas pagal papildoma pareigybe (40 d. d.).

99. Pedagoginiai darbuotojai turi 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) trukmés atostogas. Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiciy
trukmeés pailgintos atostogos.

100. ] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

101. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

102. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos)

4) iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

5) kiuirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

103 Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

104. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

1) nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

105. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

106. Istaigos taikomos tokios atostogy dieny skai¢iavimo taisyklés:

Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba
20d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba
Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

Papildomos atostogos:



- uz ilgalaikj nepertraukiamgajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

- uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima paSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i
viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5
darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo
21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiuidzio arba atlickamas kelion¢je, lauko salygomis,
susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

107. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy.

108. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

109. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

110. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj (yra laikinai nedarbingas) jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui suteikiamos
kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu kasmetiniy atostogy
dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

111. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma 1§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

112. Kiekvienais metais iki kovo 31 d. sudaromas darbuotojy atostogy grafikas, kurj
1sakymu tvirtina jstaigos vadovas.

113. Darbuotojams, kurie nepateiké praSymus dél atostogy po atostogy grafiko
patvirtinimo datos, atostogos suteikiamos atskiru jstaigos vadovo jsakymu.

114. Darbuotojams atostoginiai skai¢iuojami pagal jstaigos vadovo patvirtinta darbuotojy
atostogy grafikg arba pagal atskirg jstaigos vadovo jsakyma dél atostogy.

115. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

116. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir
terminais.

117. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

118. Kai darbuotojo atostogos tesiasi atlyginimy mokéjimo dieng, tai kartu su atostoginiais
iSmokamas darbuotojui priklausantis atlyginimas.



119. Kai darbuotojo atostogos baigiasi iki atlyginimy mokéjimo dienos, tai prie§ atostogy
pradzig iSmokami tik atostoginiai.

XIX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

120. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise¢ j §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

121. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras.
Mokama pasalpa negali biiti didesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

122. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

123. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XX SKYRIUS
PRASTOVA

124. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu viena dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

125. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uZmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

126. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas
neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi buti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po
darbdavio praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo
uzmokesc¢io, bet ne maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesine alga, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

XXI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

127. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

128. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

- grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

- grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

- atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

- 1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.



129. ISskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis pozymis —
iSskaitos daromos paties darbuotojo praS§ymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biti jmokos dél
draudimo (pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo ryS$io naudojima,
lizinga, profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma
iSskaityti 1§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto
asmens sgskaitg. Pagal tokj praSyma iSieskojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomajj dokumentg. Savo prasyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

130. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo prasyma,
kad i$ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio suma privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaic¢iuotg suma.

131. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj
dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (invalidumo
pazyméjimy kopijas).

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

132. Darbo uzmokesc¢io dydzio keitimas: darbo uzmokescio dydis kei¢iamas Saliy raytiniu
susitarimu. Jei Centrui siekiant sumazinti darbo uZmokestj, darbuotojas atmeta sitilyma sumazinti
darbo uzmokest] per Centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti, darbo uzmokestis
negali biiti sumaZintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZzinta darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

133. Nediskriminavimo uztikrinimas:

Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tik¢jimo, vaiky (ne)turé¢jimo ir kt.

Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais
arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZz savo darba.

134. Diskriminavimu nelaikomas:

Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

Skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

Skirtingo darbo uzmokeséio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Centro darbuotojy vidutinio
skaiciaus.

135. Centre taikomi Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
ménesinio darbo uzmokes¢io dydziai. Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai.



136. Centre uz nekvalifikuota darbg gali biti mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.
137. Atnaujinta Centro darbo apmokeéjimo sistema jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.




PRIEDAS 1

»Darbuotojy ) ) . Pareigybés . .
orupé Pareigybés Lygis kodas Koeficientai
Vadovai ir jy pavaduotojai
Direktorius A2 1120 Skiria SMM
Struktiriniy  padaliniy vadovai ir ju
pavaduotojai
. VirSutine lentelés
Vyr. buhalteris A2 1211 35.9 riba * 0,834
Motodini - - -
g. .. d y 35.9 riba + 15 proc.
skyriaus vedéjas
Bendrojo ugdymo skyriaus
.. A2 1345 Lent. 35.8
vedé¢jas
Soc!gllzacuos skyriaus A2 1345 Lent. 35.8
vedéjas
SVle_tl.mO p.agalbos .. vy, 1345 Lent. 35.8
vertinimo skyriaus vedéjas
Ugdymo apripinimo Virsutiné  lentelés
A2 1345 i
skyriaus vedéjas 35.9 riba * 0,915
Iklm'okykhm.Q ugdymo A2 1345 Lent. 35.8
skyriaus vedéjas
A ir B lygio specialistai
Zemutiné  lentelés
Personalo specialistas A2 2423 35.10 riba + 40
Proc.
- . Zemuting lentelés
Bibliotekininkas A2 2622 35,10 riba+10 Proc.
Zemutiné lentelés
Buhalteris A2 3313 35.10 riba + 40
Proc.
Dasz(l);[()ljss, . krelil.gl‘antl‘s Zemuting lentelés
gestL Rabos I KUTCIY 10 pp 2351 3510 riba + 10
neprigirdin¢iyjy ~ mokymo Proc
metodines priemones '
Zemutiné  lentelés
Gesty kalbos vertéjas A2 2643 35.10 riba + 10
Proc.
Zemutiné lentelés
Teisininkas A2 2422 35.10 riba + 40
Proc.
Metodininkas A2 2265 Zemutiné lentelés




(surdopedagogas)

35.10 riba + 70
Proc.

Lietuviy  gesty  kalbos

Zemuting lentelés

L A2 2265 35.10 riba + 30
metodininkas
Proc.
Zemutiné  lentelés
IT specialistas A2 2511 35.10 riba + 20
Proc.
. . Zemutiné lentelés
Veiklos stebésencs | x, 2351 3510 riba + 10
specialistas
Proc.
Zemutiné lentelés
Viesyjy pirkimy specialistas | A2 3323 35.10 riba + 25
Proc.
Zemutiné lentelés
Vyr. viréjas B 3434 35.10 riba + 25
Proc.
Pedagogai
Mokytojai (bendrojo ugdymo) A2 2330 Lent. 35.1
Mokytojai (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio A2 9359 Lent. 35.3
ugdymo)
Meninio ugdymo pedagogas A2 2359 Lent. 35.2
Gydomosios kiino kultiiros mokytojas A2 2359 Lent. 35.2
Surdopedagogas A2 2352 Lent. 35.5
Psichologas Al 2634 Lent. 35.6
Socialinis pedagogas A2 2359 Lent. 35.6
Specialusis pedagogas A2 2352 Lent. 35.5
Kvalifikuoti darbuotojai
) Zemutin¢ lentelés
Slaugytojo padéjéjas C 5321 35.11 riba + 9 Proc.
Mokytojo padé¢jéjas Zemutiné lentelés
(ikimokyklinis ir| C 5311 35.11 riba + 10
prieSmokyklinis ugdymas) Proc.
Mokvioio adeicias Zemutine:: lentelés
(beng:a;is . dymasf; 1985 | ¢ 5312 3511 riba + 15
Proc.
Auklétojas (bendrasis C 5311 Lent. 35.4
ugdymas)
. ) Zemutiné lentelés
Naktiné auklé C 5311 35.11 riba + 5 Proc.
. _ Zemutiné lentelés
Sandélininkas (riiby) C 4321 35.11 riba
Sandélininkas (maisto pr.) C 4321 Zemutine ~ lenteles

35.11 riba + 4 Proc.




Zemutingé lentelés

Sekretorius C 4120 35.11 riba + 20
Proc.
Zemutiné lentelés
Vir¢jas C 5120 35.11 riba + 15
Proc.
Pastaty i? §tatiniq priezitiros C 7119 Zemuti_né lentelés
darbuotojai 35.11 riba + 5 Proc.
e Virsutiné  lentelés
Padé¢jéjas ukio reikalams C 5151 35.11 riba
Zemutiné  lentelés
Vairuotojas (B kategorija) C 8322 35.11 riba + 10
Proc.
Zemutiné  lentelés
Vairuotojas (D kategorija) C 8322 35.11 riba + 15
Proc.
Baseino aptarnavimo C 9629 Zemutiné lentelés
darbuotojas 35.11 riba + 5 Proc.
Darbininkai
Sargas D 9629 MMA
Budétojas D 9629 MMA + 15 proc.
Kiemsargis D 9613 MMA
Skalbéjas D 9629 MMA
VlI"[L.lV.eS pagalbinis D 9412 MMA
darbininkas
Valytojas D 9112 MMA




