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LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIU UGDYMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iy ugdymo centras (toliau — LKNUC) kuria ir
jgyvendina sgzininga, skaidrig ir atvirg savo organizacijoje vykdomg veiklos politikg atsparioje
korupcijai aplinkoje, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Europos Tarybos 1999-
11-04 Civilinés teisés konvencija dél korupcijos, Lietuvos Respublikos 2002-05-28 korupcijos
prevencijos jstatymo Nr. IX-904 (Lietuvos Respublikos 2021-06-29 Kkorupcijos prevencijos
istatymo Nr. IX-904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-471 red.), kity Lietuvos Respublikos jstatymy ir
poistatyminiy akty, o taip pat LKNUC korupcijos prevencijos Taisykliy (toliau — Taisyklés)
nuostatomis. Taisyklés uztikrina LKNUC korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima.

2. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje”. Tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagristo
atlygio ar tokio atlygio pazado praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens,
gaunancio ky$j, nepagrista atlyg] ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio, tinkama savo pareigy
atlikimg ar reikalaujama elgsena”.

3. Korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos:

3.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

3.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daikta jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu btidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io
asmens veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas
suklastotu dokumentu;

3.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis sickiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

4. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

5. Korupcinio elgesio pavyzdziai:

5.1. bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui forma
1SreikStas neteisetas ar nepagrijstas atlygis vykdant jgaliojimus. Tokia nauda gali biiti:

Lietuvos Respublikos 2002-05-28 korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 (Lietuvos
Respublikos 2021-06-29 korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-
471 red.).

2Europos Tarybos 1999-11-04 Civilinés teisés konvencija dél korupcijos.



5.1.1.materiali ar nemateriali, gali turéti ekonoming¢ vert¢ rinkoje ar tokios vertés
neturéti (piniginis atlygis, dovanos, paslaugos, sveikatos prieziiiros paslaugy, vaiky mokymosi,
kitokiy iSlaidy padengimas, pazadas jdarbinti ir pan.);

5.1.2. skirta tiek valstybés tarnautojui, tiek jam prilygintam asmeniui,

5.1.3. skirta tiek uz teiséta, tiek uz neteiséta veika;

5.1.4. skirta tiek uz veikima, tiek uz neveikima;

5.1.5. sitiloma, suteikiama, reikalaujama, jos sitilymas gali biiti provokuojamas, dél jos
gavimo gali biti susitariama arba gali buti zadama ja priimti arba ji gali biiti priimama. Tokie
veiksmai gali biiti atlikti tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai paties kaltininko, tiek per tarpininka.

Il SKYRIUS
LKNUC KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOJE NAUDOJAMI PRINCIPAI

6. LKNUC, ijgyvendindamas Kkorupcijos prevencijos politika, vadovaujasi Siais
pagrindiniais principais:

6.1. Teisétumas. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. Nuolatinumas. Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam LKNUC korupacijos preevencijos politikos jgyvendinimo subjektui;

6.3. Korupcijos netoleravimas. LKNUC netoleruojamos jokios korupcijos
pasireiSkimo formos nepriklausomai nuo jy pasireiSkimo formos ar laipsnio. Bet kuris LKNUC
darbuotojas, padargs korupcinio pobtidzio veika, yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta
tvarka;

6.4. Proporcingumas ir efektyvumas. Korupcijos prevencijos veikla LKNUC vykdo,
siekdamas kuo maZesnés administracinés nastos, atsizvelgdamas | savo administracinius
pajégumus, korupcijos rizika ir jos veiksnius, ir taiko tik tas priemones, kuriy jgyvendinimas néra
sudétingas, taCiau kurios yra biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, ir tur] auks$ta poveikj
korupcijos rizikai;

6.5. Skaidrumas. Korupcijos prevencijos veikla turi biiti vie$a ir suprantama, atvira
LKNUC darbuotojams ir visuomenei;

6.6. Auksti darbo etikos standartai. LKNUC siekia savo veiklos partneriy, teikiamy
paslaugy gaveéjy, savo darbuotojy pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruoja jokiy
korupcijos prevencijos politikoje numatyty veiksmy ir korupcijos formy, galintéiy daryti neigiama
jtakg ar zala LKNUC reputacijai;

6.7. Darbuotojuy jtraukimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie LKNUC
jgyvendinama korupcijos prevencijos politikg ir aktyviai jtraukiami ] antikorupciniy kontrolés
priemoniy jgyvendinima;

6.8. Nuolatiné Kkontrolé, stebésena ir gerinimas. Siekdamas nuolat gerinti
antikorupcing vadybos sistemg, LKNUC planuoja jgyvendintinas antikorupcines priemones ir
reguliariai atlieka jy taikymo kontrole, vykdo korupcijos prevencijos politikos veiksmingumo
vertinima.

111 SKYRIUS
LKNUC KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. LKNUC korupcijos prevencijos politikos tikslai:



7.1. apibrézti LKNUC antikorupcinés politikos bendrgsias nuostatas ir pagrindinius
principus bei esmines jy jgyvendinimo gaires;

7.2. uztikrinti LKNUC vykdomos veiklos ir darbuotojy elgsenos atitikimg visuomenéje
puoselé¢jamus aukstus patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

8. Pagrindiniai LKNUC jgyvendinamos korupcijos prevencijos politikos uzdaviniai yra

v

Sie:

8.1.kurti korupcijai atsparig aplinka;

8.2.didinti antikorupcinj LKNUC darbuotojy samoninguma;

8.3.sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizika;

8.4.uztikrinti aktyvy LKNUC darbuotojy jsitraukima j korupcijos prevencija;

8.5.skatinti skaidry, saziningg ir atvirg LKNUC paslaugy teikima;

8.6.sudaryti salygas laiku nustatyti LKNUC veiklos procesuose kylancias korupcijos
rizikas, jas jvertinti ir parinkti proporcingas ir efektyvias jos kontrolés bei prevencijos priemones,
suteikiancias galimyb¢ sumazinti nustatyta ir LKNUC nepriimting korupcijos rizika bei ja
efektyviai valdyti;

8.7.nustatyti reikalavimus LKNUC darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir
pasiekti, kad Sie reikalavimai tapty jsisgmonintomis ir savanoriSkai vykdomomis darbo etikos
normomis.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TAISYKLIU TAIKYMO SRITYS

9. Taisykliy taikymo sritys — atskiri LKNUC veiklos sri¢iy, nurodyty jo Nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020-06-11 jsakymu Nr. V-
899, 18, 19 p., aspektai:

10.1. LKNUC strukturiniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, pedagogy, specialisty
ir darbininky skyrimas pareigoms ir jy atleidimas i§ pareigy. Pareigybiy, dél kuriy teikiamas
praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie tokius kandidatus, sarasas
nustatomas viesai skelbiamu LKNUC direktoriaus jsakymu;

10.2. darbo uzmokescio dydzio jiems nustatymas;

10.3. tarnybiniy komandiruoCiy ir stazuociy, kvalifikacijos tobulinimo islaidy
apmoke¢jimas;

10.4. darbo kravio pedagogams nustatymas ir apskaita;

10.5. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

10.6. LKNUC priklausanc¢io ar nuomojamo kilnojamojo ir nekilnojamojo turto
apskaita ir naudojimas, buhalterinés apskaitos organizavimas ir audito atlikimas.

V SKYRIUS

LKNUC KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO BEI
KONTROLES SUBJEKTAI IR JU FUNKCIJOS

11. Korupcijos prevencijos politika LKNUC formuojama ir jgyvendinama LKNUC
direktoriaus bei jo jsakymu skiriamo (-y) darbuotojo (-y), atsakinga (-Us) uz atskiry antikorupcinés
atitikties funkcijy vykdyma, nustatydamas jam (jiems) konkre€ius uzdavinius ir funkcijas.

12. LKNUC direktorius gali pasitelkti papildomus zmogiSkuosius iSteklius
antikorupcinés vadybos sistemai jgyvendinti.

13. LKNUC direktorius:



13.1. tvirtina LKNUC korupcijos prevencijos Taisykles, korupcijos prevencijos
veiksmy planus ir yra atsakingas uz jy jgyvendinimo ir jo rezultatyvumo prieziiirg;

13.2. uztikrina, kad Siems tikslams biity skirti pakankami iStekliai ir tinkamai
paskirstytos funkcijos buitinos efektyviam ir rezultatyviam jy jgyvendinimui;

13.3. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

14. LKNUC direktoriaus jsakymu paskirtas (-i) darbuotojas (-ai), atsakingas (-i) uz

atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma, jgyvendina Sio jsakymo paskirtas funkcijas
suteikty jgalinimy ribose.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI SUSIDURUS SU KORUPCIJOS APRAISKOMIS

15. LKNUC darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
i$skyrus veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai
(kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
Istaigai, taip pat informuoti LKNUC direktoriy, jeigu jis gavo duomeny, leidZian¢iy pagristai
manyti, kad buvo padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra
nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.

16. LKNUC darbuotojai skatinami informuoti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus
Taisykliy nuostaty pazeidimus, galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
pazeidimus LKNUC vadovybe, antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoja telefonu
+37061914536 arba el. pastu: teisininkas@Iknuc.It.

17. LKNUC jsipareigoja saugoti pranes¢jy konfidencialumag bei imtis visy galimy
priemoniy, kad asmuo, praneSes apie pagristai jtariamg Taisykliy pazeidima, korupcijos atvejus,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus, nepatirty neigiamy su jo praneSimu susijusiy
pasekmiy. PraneSéjy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta
informacija nepasitvirtino.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

18. Taisykliy nuostaty pazeidimas gali buti laikomas SiurkSc¢iu darbo pareigy pazeidimu
ir uz jj gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybeé.

19. Tais atvejais, kai toks pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali buti taikoma teisés aktais nustatyta
atsakomybé.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. LKNUC darbuotojai turi teise teikti LKNUC direktoriui siilymus dél Politikos
nuostaty tobulinimo.
21. Taisyklés keiciamos LKNUC direktoriaus jsakymu.
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