CENTRO DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL LKNUC DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMO

2021 m. rugs¢jo 21d. Nr.V1-127

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo NR. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5
priedo pakeitimo jstatymu 2021 m. birzelio 29 d. NR. XIV-447 bei Centro tarybos 2021 m. rugséjo
16 d. posédzio protokolo Nr. VV8-7 ir Darbo tarybos 2021 m. rugséjo 16 d. posédzio protokolo Nr.

1 pritarimais:

1.Keiciu
apmokéjimo sistemos 35.5. punktg ir iSdéstau jj taip:

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy ugdymo centro darbo uzmokescio

»35.5. Specialiyju pedagoguy ir surdopedagogu pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
surdopedagogas, 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
surdopedagogas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
vyresnysis
surdopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
surdopedagogas

metodininkas




Specialusis
pedagogas
ekspertas, 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71¢
surdopedagogas
ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, surdopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:
didinami 5 procentais:
dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
didinami 20 procenty, kai jie teikia specialiagja pedagoging pagalba ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanc¢iose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;
gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.*
Jeigu specialiojo pedagogo, surdopedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 32 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams
(glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo
laikas per savaite yra 28 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob&jams,
ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi, taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte
atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.*

Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties
korekcijos uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.).*

Pakeisti Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo centro darbo uzmokescio apmokeéjimo
sistemos 35.6. punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,35.6. Psichology asistenty, psichology, socialiniu pedagogu pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma:




Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, socialinis | 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, ketvirtos | 5 5 | 1 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, antros 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71¢
kategorijos
psichologas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

didinami 5 procentais socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams,
dirbantiems:

mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, Svietimo pagalbos
gavejams (vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams), taip pat mokytojams ir kitiems
$vietimo jstaigos darbuotojams Lietuvos Respublikos vietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais konsultuoti), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).*




2. Keic¢iu Lietuvos kurCiyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro darbo uzmokescio
apmok¢jimo sistemos 85.1. punkty ir iSdéstau jj taip:

,»85.1. Darbuotojui, pavaduojanciam nesantj darbuotoja pagrindiniy funkcijy atlikimo
metu, uz pavadavimg skiriama iki 50 procenty pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka, apskai¢iuota proporcingai dirbtam laikui;*.

3. Sie darbo uzmokeséio apmokeéjimo sistemos pakeitimai jsigalioja nuo 2021 m. rugséjo
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