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LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITA

2018 m. kovo 26-30 d. vyko Lietuvos kur€iyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro (toliau —Centro) iSorinis vertinimas. Vizito tikslas —
mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas. ISorés vertintojai konstatavo, kad rekomenduojamus pokycius Centro bendruomené gali jgyvendinti
veiksmingiau panaudodama savo vidaus isteklius bei pasitelkusi iSorés pagalbg. Centras turéty tikslingai iSdiskutuoti ir aiskiai apsibrézti kelio | geros
mokyklos siekj orientyrus. Planuodama pokyCius mokykla turéty stiprinti ir palaikyti mokytojy atsakomybe organizuoti Siuolaikines nuostatas
atitinkancias pamokas. ISorinio vertinimo Centre metu stebéta 91 veikla, jskaitant bendrojo ugdymo dalyky pamokas, pagalbos mokiniui specialisty,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupiy veiklas, neformaliojo Svietimo uzsiémimus, klasiy valandéles. Vertinimo metu gilintasi i mokiniy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veikla, klasiy vadovy ir bendrabucio auklétojy, aptarnaujancio personalo darbg, kalbétasi su Centro, Mokiniy,
Metodine tarybomis, jsivertinimo grupe, Vaiko gerovés komisija, kitais mokyklos darbuotojais, mokiniy tévais. Analizuota mokyklos veikla, nagrinéti
mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai. Darbe vadovautasi Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodzio 30 d., naudotasi Geros
mokyklos koncepcija.

Remiantis iSorés vertinimo i§vadomis parengtas Centro veiklos tobulinimo veiksmy 2018-2020 m. planas, patvirtintas Centro direktoriaus
2018 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. V1-88.

Tikslas — pagerinti ugdymo(si) kokybe atsizvelgiant j tobulintinus gimnazijos veiklos aspektus.

Uzdaviniai:

1. ] pagrindinius gimnazijos dokumentus jtraukti tobulintinas veiklas;

2. Organizuoti ir vykdyti teorinius bei praktinius seminarus, gerosios patirties sklaida;

3. Vykdyti veiklos stebésena, daryti iSvadas ir panaudoti rezultatus tolimesnéms veikloms vykdyti.



REZULTATAI

Tobulintina sritis Priemonés ar Vykdytojai Planuota Atlikimo Stebésena Laukiamas Pasiektas rezultatas
pagal iSorés veiklos vykdymo data rezultatas
vertinimo i§vadas data
1. Asmeningés Atnaujinti Centro 2018 m. 2018 2018 m. Atnaujinta Atnaujinta mokiniy
paZangos atpazinimas | vertinimo tvarkg. | metodiné birzelio pab. | geguzés 22 | birzelio vertinimo pazangos ir  pasiekimy
ir pripazinimas taryba, d. pradzia, ats. | tvarka. vertinimo tvarka, patvirtinta
pamokoje (1.2.1. — 3 metodinés J. Lietuvos kuréiyjy ir
lygis, i$skirtas grupés Levickiené) neprigirdinéiyjy ugdymo
aspektas — 2 lygis). centro direktoriaus 2018 m.
geguzés 22 d. jsakymu Nr.
V1-61.
Igyvendinti VIP | Centro Nuo 2018 2 kartus per | 2 kartus per | Remiantis Fiksuojama 0,1 balo
aprasa. bendruomené | m. rugséjo | metus mokslo vertinimo pageréjusi arba
meén. metus aprasu klasés | nesumazgjusi  per mokslo
(pagal vadovai metus Kkiekvieno mokinio
atskirai organizuos individuali pazanga.
sudaryta VIP Visi Klasiy vadovai
plang), ats. igyvendinima | analizavo, aptare su
metodiné ir monitoringg. | kiekvienu mokiniu
taryba (Pagal aprase | individualiai jy asmening
numatytus pazangg.
tikslus ir
numatomus
rezultatus).
2. Ugdymo(si) Mokymai Metodiné 2018 m. 2018 m. 2018 m. Pedagogai Per 2018 kalendorinius
organizavimo pedagogams taryba spalis gruodis spalis, ats. sustiprins savo | metus stebéta ne maziau
jvairove pamokoje ,,Pamokos J. Levickien¢ | gebé&jima kaip viena kiekvieno
(2.2.2. uzdavinio formuluoti mokytojo pamoka,
-2 lygis). formulavimas ir uzdavinius, akcentuojant pamokos
jgyvendinimas* akcentuojant uzdavinio formulavimg ir




ne tik veiklas, | jgyvendinima.
bet ir vaiko Pedagogai pagal iSsakytas
sékmés pastabas  tobulino  savo
pamatavimo gebéjimus formuluoti
Kriterijus. uzdavinius.
Atsizvelgus | Mokytojai Nuo 2018 Pradéta Pagal atskirg | Mokytojai Mokytojai jvertina kiekvieno
vertinimo m. rugséjo | vykdyti plang kartg organizuoja mokinio asmeninius
aprasg ir meén. 2018 m. per 3 mén. veiklas, mokymosi gebéjimus,
kiekvieno vaiko rugséjj, per metus taikydami planuoja  veikla | tai
stiprybes ir tesiama jvairesnius atsizvelgdami, ieSko naujy
tobulintinas toliau ugdymo(si) formy, kiekvienam mokiniui
savybes, metodus ir tinkamy veikly,
mokytojai parinkdami individualizuoja veikla.
organizuoja tam tikras Inovatyviai vykdo
veiklas, veiklas, taip interaktyvias, integruotas
taikydami aktyvés veiklas ir veda pamokas
Jvairesnius mokiniy netradicinése ~ ugdymo(si)
ugdymo(si) jsitraukimas | | erdvése. Nuo 2018 mety
metodus ir ugdymo(si) kasmet vykdoma pamoky
parinkdami tam veiklas. netradicinése erdvése
tikras projektas, per metus ne
veiklas. maziau kaip 10 dieny.
Priimti bendri Centro 2018 m. Pradéta Karta per Bus i8aiskinti | Metodingje taryboje susitarta
susitarimai dél metodiné Rugséjo- vykdyti pusmetj, ats. | mokiniy del ugdymo
ugdymo taryba, spalio mén. | 2018 m. J. Levickiené | ugdymosi diferencijavimo,
diferencijavimo, | Metodinés rugséji, poreikiai, individualizavimo ir
individualizavimo | grupés tesiama gebéjimai, suasmeninimo galimybiy.
ir toliau spragos, Kartg per pusmet] Centro
suasmeninimo. trikdziai, lygiu aptariami  mokiniy
stiprybes. Si ugdymosi pasiekimai,
informacija rezultatai, kreipiant didesnj
bus démesj j gabius ir turinCius




panaudota
dirbant ne tik

sunkumy. mokinius.
Rengiamos  pritaikytos ir

su mokiniais, | individualizuotos dalyky
turinCiais programos ugdymosi
sunkumy, bet | sunkumy turintiems

ir su gabiais mokiniams.
mokiniais. llgalaikius ugdymo planus
mokytojai rengia
atsizvelgdami ] klasés ir
individualaus mokinio

poreikius.

3. Vertinimo kriterijy | Priimti bendri Centro Kartg per Kiekvienas Per 2018 kalendorinius
aiSkumas (2.4.1. - 2 susitarimai dél metodiné pusmetj, ats. | mokytojas metus stebéta ne maziau
lygis). taryba, J. Levickiené | suformuoja kaip viena kiekvieno
procediiry. Metodinés aiskius mokytojo pamoka,
grupés vertinimo akcentuojant aiskius

Kriterijus ir su
jais
supazindina
mokinius.
Pamokos gale
vyksta realios
mokiniy
refleksijos.
Taip

bus
jgyvendinamos
ir vertinimo
aprasSe
suformuluotos
nuostatos.

vertinimo Kriterijus.




4. Ugdymo jstaigos Strateginio Stebésenos 2018 m. 2018 Centro Suformuluota | Parengtas Centro 2019-2021
tobulinimo sprendimy | planavimo specialistas spalis gruodzio 21 | direktoré G. | nauja Centro mety  strateginis  planas,
pagrjstumas (4.1.1. — | seminaras d. Lepeskiené vizija ir patvirtintas Lietuvos
3 parengtas kur¢iyjy ir neprigirdinéiyjy
lygis, i8skirtas strateginis ugdymo centro direktoriaus
aspektas — 2 planas 2019- 2018 m. gruodzio 21 d.
lygis). 2021 m., jsakymu Nr. V1-133.
Sudaryta darbo Sudaryta 2018 m. 2018 kovo | Centro Parengta Parengtas Lietuvos kuréiyjy ir
grupé parengti darbo grupé birzelis 30d. direktoré G. | jsivertinimo neprigirdinéiyjy ugdymo
jsivertinimo parengti Lepeskiene | tvarka. centro veiklos kokybes
tvarka jsivertinimo jsivertinimo tvarkos aprasas,
tvarka patvirtintas 2018 m. kovo 30
d. Nr.vV1-33.
Sprendimai Centro Nuo 2018 2018 2 kartus per | Rengiamos Parengti ir  Metodinéje
priimami administracija, | m. birzelio | birzelis metus, po vertinimo taryboje patvirtinti vertinimo
remiantis Centro men. kiekvieno kokybés ir jsivertinimo aplankai.
duomenimis ir metodiné pusmecio iliustracijos
centro taryba, aptarimo, ats.
bendruomeneés Metodinés stebésenos
susitarimais grupés specialistas
5. Bendradarbiavimas | Tévy dieny Centro Nuo 2018 Nuo 2018 Direktoré¢ G. | Tévai 2 kartus per metus: rugséjj ir
su tévais (4.2.2. — 2 organizavimas: bendruomené | m. m. Lepeskiené jsitraukia ne gruodj vyksta individualis
lygis). individualts gruodzio gruodzio Du kartus per | tik j centro tévy susitikimai su dalyky
susitikimai su mén. mén. metus veiklas, mokytojais. Juos
dalyky (gruodzio, bet ir prisidés | organizuoja klasiy vadovai.
mokytojais, geguzes prie asmeninés | 2 kartus per metus vyksta
bendras klasés mén.) vaiko mokyklos  bendruomenés
susirinkimas ir pazangos jtraukiant ir mokiniy tévus.
bendras renginys planavimo, Glaudziai
vykdymo ir bendradarbiaujama su tévus
vertinimo. atstovaujancia visuomenine

organizacija Pagava,




| rengiami bendri renginiai.

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro
Direktoré

Bendrojo ugdymo skyriaus vedéja

PRITARTA

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo
centro tarybos posédyje
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