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METODINIŲ PRIEMONIŲ RENGIMO IR GESTOTYROS SKYRIAUS VEDĖJO
 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 I SKYRIUS 

 PAREIGYBĖ


1. Metodinių priemonių rengimo ir gestotyros skyriaus vedėjas   yra  struktūrinio padalinio vadovų  grupės (2330 pogrupio) pareigybė.


2. Pareigybės lygis – A.


3. Pareigybės pavaldumas – Metodinių priemonių rengimo ir gestotyros skyriaus vedėjas pavaldus Centro direktoriui.
II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI


4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti  šiuos specialius reikalavimus: turėti ne žemesnį nei aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą; mokėti lietuvių gestų kalbą, išmanyti kalbos specifiką ir gramatiką; išmanyti gestotyros pagrindus; būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reguliuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, viešuosius pirkimus; mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informaciją ir rengti išvadas, savarankiškai planuoti ir organizuoti savo, skyriaus ir Centro bendruomenės veiklą, derinti veiklas su kitais struktūriniais padaliniais, skyrių vedėjais, Centro direktoriumi; išmanyti dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles; mokėti dirbti kompiuteriu, naudotis informacinėmis technologijomis, tvarkyti dokumentų apskaitą, priimti ir siųsti, sisteminti informaciją.
III SKYRIUS   

Metodinių priemonių rengimo ir gestotyros skyriaus vedėjo FUNKCIJOS
 5. Planuoja, organizuoja skyriaus darbą, derina skyriaus veiklą su kitais Centro skyriais. Nustatyta tvarka atsiskaito už skyriaus darbą.
6. Koordinuoja skyriaus specialistų darbą, nustato skyriaus specialistų pareigines funkcijas, organizuoja skyriaus pasitarimus, priima sprendimus skyriaus veiklos klausimais, kontroliuoja pavedimų vykdymą, nustatyta tvarka atsako už skyriaus darbą bei priimtų teisės aktų, dokumentų vykdymą, atstovauja skyriui.
7. Organizuoja bei koordinuoja skyriaus vykdomus gestų kalbos tiriamuosius bei taikomuosius darbus.

8. Koordinuoja Lietuvos kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centrui pavestų Lietuvių gestų kalbos vartojimo programos veiksmų plano priemonių vykdymo eigą ir yra atsakingas už joje numatytų rezultatų įvykdymą.
9. Palaiko bendradarbiavimą su kitomis Lietuvos ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo įstaigomis bei konsultacijos ir reabilitacijos centrais, kuriuose yra ugdomi kurti ir neprigirdintys vaikai.
10. Pagal kompetenciją vadovauja darbo grupėms, dalyvauja tarybose, komisijose, darbo grupėse, įgyvendina projektus ir programas.
11.  Organizuoja pirminę skyriaus darbuotojų paiešką ir atranką.
12. Viešina skyriaus veiklas, skleidžia visuomenei informaciją apie lietuvių gestų kalbą ir lietuvių gestų kalbos žodyną.
13. Vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus.
_______________________

Susipažinau ir sutinku:

Parašas____________________

Vardas ir pavardė___________

Data______________________  
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