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LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro (toliau — Centro) Darbo uzmokescio
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokescio apskai¢iavima, darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo tvarka ir salygas, darbuotojy premijavima, darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkeijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy
pareigybés apraSymai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
1sakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali bati kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

. I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

4. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje. Vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas savokas. Konkretus darbo
uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Centro ir darbuotojo susitarimu darbo
sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj, jei darbo teisés normos nenumato
kity reikalavimy.

. I1I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

veiklos sudétinguma;

darbo kriivj (intensyvumas nevir§ijant nustatyto darbo laiko);

atsakomybes lygj;

papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;



savarankiskumo lygi;

darbo funkcijy jvairove;

darbuotojo igyta kvalifikacine kategorija toms pareigoms atlikti.

6. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 priedg. 1
priede pastoviosios dalies koeficientai nustatyti vadovaujantis Sistemos 5 punkte nustatytais kriterijais bei
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos.

7. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus turi
pateikti Centro specialistui, kuris yra atsakingas uz personala. Darbuotojui nepateikus patirtj jrodanéiy
dokumenty, nustatant jo algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta Centre.

8. Naujai | Centra priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 1 priede.

9. Centre steigiant nauja pareigybe, pildomas Sistemos 1 priedas, | jj jraSant naujai steigiamos
pareigybes pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir nustatytg pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta.

10. Centre yra visy A, B, C, D kategorijy darbuotojai.

11. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal
atliekamas funkcijas:

11.1. susijusias su Centro veiklos kryp¢iy nustatymu, biudZeto formavimu ir jo vykdymo
kontrolés uztikrinimu, materialiyjy, zmogiskuyjy istekliy ir finansiniy istekliy naudojimo planavimu ir
kontrole, centro veiklos stebésena ir vertinimu, darby ir uzduo¢iy planavimu ir paskirstymu, atstovavimu
ir veikimu Centro vardu, ir $ioms funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

11.2. susijusias su Centro struktirinio padalinio veiklos krypéiy nustatymu, biudZeto
formavimu ir jo vykdymo kontrolés uztikrinimu, materialiyjy, Zmogiskyjy istekliy ir finansiniy istekliy
naudojimo planavimu ir kontrole, Centro struktiirinio padalinio ar Centro darbuotojy veiklos stebésena ir
vertinimu; Centro struktirinio padalinio ar Centro darbuotojy darby ir uzduotiy planavimu ir
paskirstymu, ir Sioms funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis su magistro
ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas. arba aukstesnysis
iSsilavinimas, arba specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. humanitariniy, socialiniy, fiziniy, technologijos moksly ar meny srityse ir $ioms
funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis ar jam prilygintas isilavinimas
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
iSsilavinimas, arba auksStesnysis i3silavinimas, arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis
i§silavinimas.

11.4. C kategorijos darbuotojams pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant
atliekamas funkcijas, susijusias su informacijos tvarkymu, kaupimu, skaiiavimu, apdorojimu ir
suradimu, klienty aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos priezira, paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams
valdyti ir priziiréti, transporto priemonéms vairuoti ir panasiai, ir §ioms funkcijoms vykdyti bitinas ne
Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

11.5. D kategorijos darbuotojai — tai darbuotojai, atliekantys paprastas ir pasikartojancias
uZduotis, kurioms atlikti netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Nekvalifikuoty
darbuotojy pareigybiy sarasas nurodytas Sistemos 1 priede.

12. Prireikus centre jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
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pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, centro direktorius nustato jj, vadovaudamasis sistemos 5,
6 punktais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

13. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydZio nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir
jy vertinimo rodiklius, i8skyrus Sistemos 8 punkte nustatyta atvejj.

14. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali biiti skirlama premija priklausomai nuo skirty asignavimuy.

15. [vertinus darbuotojo pragjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali bliti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimuy.

16. Naujo darbuotojo priémimo ] darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija
ir jam keliamus uZdavinius, darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija, kvalifikacijos kélimo
intensyvumg, stazuotes, uzsienio kalbos mokéjima, gali biiti nustatyta darbuotojo pareiginés algos
kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

17. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma centro direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Centro darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma darbo kruvi atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty
pareigybeés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis ar
papildomas susitarimas prie darbo sutarties).

19. Centro direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, skiria darbuotojui priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

20. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy centro
veiklai uzduociy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos jvertinus ju praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

21. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis arba jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta
per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir viena premija —
jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla), priklausomai nuo Centrui skirty
asignavimuy.

22. Centro direktorius gali skirti darbuotojui premija papildomai prie kintamosios dalies,
skirti tik premijg arba tik nustatyti kintamaja dalj. Premija negali bati skiriama darbuotojui, kuriam per
paskutinius 12 meénesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

23. Premijos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

24. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam radytiniam
praSymui (toliau — praSymas). Pra§yme turi bti aiskiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami
tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziiros Centro pazyma apie sveikatos biikle, vaisty
isigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, $eimos



nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime¢, vagyste ir pan.). Siekdami gauti
pasalpg darbuotojai parengia praSyma Centro direktoriui.

25. Mirus centro darbuotojui, atsiZvelgus | Seimos nariy pateikta praSyma (ir prie jo pridéta
mirties fakta patvirtinantj dokumenta) skirti pasalpg, Centro direktoriui teigiamai pritarus materialiné
padalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei,
jtéviui, broliui, seseriai).

26. Pasalpa skiriama ir mokama i§ Centrui skirty léSy ir negali vir§yti 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio.

VI SKYRIUS .
KITOS DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO SALYGOS

27. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i$skyrus atvejus, kai darbo uZzmokestis mokamas
pagal darbo normas ar valandinj atlygj.

28. Darbo uzmokescio dydzio keitimas: darbo uzmokesé¢io dydis kei¢iamas $aliy rasytiniu
susitarimu. Jei Istaigai siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta sililyma sumaZinti
darbo uzmokestj per Centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreik$ti, darbo uzmokestis
negali buti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uZmokestj negali biiti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

29. Nediskriminavimo uztikrinimas:

29.1. Tos pacios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

29.2. Tos pacios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali bliti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

29.3. Tos pacios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba
natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

30. Diskriminavimu nelaikomas:

30.1. Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

30.2. Skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokestio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

30.3. Skirtingo darbo uZmokes¢io ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanc¢iy darbuotojy Centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Centro darbuotojy vidutinio
skaiciaus.

31. Minimalus darbo uZmokestis Centre taikomi Vyriausybés nustatyto minimalaus
valandinio ir/arba minimalaus ménesinio darbo uZmokes¢io dydziai. Minimalus valandinis ar
minimalus ménesinis darbo uZmokestis darbuotojams mokamas uZ nekvalifikuota darba.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialGs kvalifikaciniai
igtidziai ar profesiniai geb¢jimai.

32. Centre uz nekvalifikuota darba gali bati mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

33. Apmokéjimas uz nukrypima nuo normaliy darbo salygy:

33.1 Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo priezastis.

33.2. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei §is darbo
laikas padauginus i8 atitinkamo dydzio darbuotojo praymu nera pridedamas prie darbuotojo
kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



33.3. Uz darbg $venciy diena, jei 8is darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33.4. Uz darbg naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydZio darbuotojo
prasymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

33.5. Uz vir§valandinj darba, jei $is darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydZio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama: uz virSvalandinj darba
mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz
virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. UZ vir§valandinj darba naktj mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng
mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

34. Centre patvirtinty pareigybiy darbo uzmokes¢io salygos:

34.1. Centro direktoriaus darbo apmokejimo salygos:

34.1.1. Centro direktoriui fiksuoto dydZzio ménesinj darbo uZmokestj nustato Centro
steigéjas. Pareiginés algos kintamaja dalj, prieda ir premijg Centro vadovui skiria steigéjas.

34.2. Centro darbuotojy darbo apmokéjimo salygos:

34.2.1. Centro darbuotojams fiksuoto dydzio ménesinj darbo uzmokesti nustato Centro
direktorius, suderines su steigéju.

y VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

35. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

36. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytg asmenin¢ banko saskaita.

37. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo
praSymo mokéti darbo uzmokestj viena karta per ménes;.

38. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokétas ne veliau kaip per deSimt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne veliau kaip per desimt darbo dieny po
darbo santykiy pasibaigimo.

40. Jei paveluojama moketi darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas

40.1.Jei velavimas jvyksta dél Centro kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su
pavéluotu sumokéti darbo uzmokes¢iu ar su jomis susijusiomis i§mokomis sumokami delspinigiai,
kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio.

40.2. Jei vélavimas jvyksta del Centro kaltés darbo santykiams pasibaigus — [staiga moka
netesybas. Jei pradelsta mokéti suma vir$ija darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj, netesyby dydis yra
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaitiaus, tatiau
ne daugiau kaip i$ Sesiy. Jei pradelsta mokeéti suma mazesné uz darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj,
netesyby dydis — yra pradelsta sumoketi suma padauginta i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus, tatiau ne
daugiau kaip i8 Sesiy.

40.3.Jei veélavimas jvyksta del paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus - netesybos nemokamos.

41. Istaiga vieng karta per ménesj elektroniniu biidu, i§siysdama informacija j darbuotojo el.

pasto dézutg, pateikia darbuotojui informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, Jei darbuotojas neturi elektroninio pasto
dézutés ar nepageidauja ja naudotis — informacija jam teikiama kitu 8aliy sutartu budu, o tokio nesant
- pagal darbuotojo rastu pateiktg prayma.



42. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydi,
nesant jo sutikimo, i$skyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés
akty nustatyta tvarka.

43. Darbuotojo praSymu Istaiga i3duoda paZzymg apie darbuotojo darba Istaigoje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dyd; ir
sumokeéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydj.

. VIII SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

44. Vidutinis darbo uzmokestis:

44.1 Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skai¢iuojamos
pagal jo vidutinj darbo uZzmokestj.

44.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta
tvarka. | vidutinj darbo uzmokestj nejskaic¢iuojamos vienkartinés premijos darbuotojui paskatinti.

45. Ligos i8Smoka (pasalpa):

45.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu aStuoniasdesimt procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

45.2. Pagrindas skirti ligos iS$moka (paSalpa) yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

46. Atostoginiai:

46.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

46.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savai€iy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

46.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokejimo tvarka.

46.4. Jeigu Centras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké pradyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

46.5. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo pra§ymu darbuotojui gali biti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmes atostogy laikas, atleidimo diena nukeliant | pirma dieng po
atostogy.

. IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS DIRBANT NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

47. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo

uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy

nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant ] aukS$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

X SKYRIUS



DARBO LAIKO APSKAITA

49. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iuose.

50. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

51. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo
dieng ménesiui pasibaigus.

XI SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. Iskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buti daromos tokiais atvejais:

52.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms.

52.2. GraZinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

52.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teise i visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

53. I8skaitg nusprendZia padaryti Centro direktorius jsakymu.

54. Centro direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo tos dienos, kurig Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

55. I§skaity dydziai:

55.1. Jei darbo uZmokestis nevirsija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo
uzmokescio — iSskaitos dydis negali virSyti dvide$imt procenty iSmokétino darbo uzmokescio,
iSskyrus atvejus jei: '

55.1.1. iSieS8komas i3laikymas periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluo$inimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui i¥mokétino
darbo uzmokescio.

55.1.2. I8ieskoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeS§imt procenty
18mokétino darbo uzmokescio.

55.1.3. Jei darbo uzmokestis virSija LR Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uzmokestj —
1§ darbo uzmokesc¢io dalies, vir§ijanc¢ios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo
uzmokescio dydj, iSskaitoma septyniasdesimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo
ginCg nagringjes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

57. Centras turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema.

58. I8kilus gin¢ui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie nepriestarauja imperatyviems
teiseés akty reikalavimams.

59. Sistema patvirtinta, suderinus su Darbo taryba, Centro taryba bei pasikonsultavus su jais.



60. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai
atlickami, supazindinami pasiraSytinai arba jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu) ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

Lietuvos kuréiyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro
darbuotojy, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

CENTRO STRUKTURINIU PADALINIU (NEPEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI) VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pavadinimas Vadovaujamo darbo Vadovaujamo darbo Vadovaujamo darbo
patirtis patirtis patirtis
(metais)/ profesinio darbo | (metais)/ profesinio darbo | (metais)/ profesinio darbo
patirtis (metais) patirtis (metais) patirtis (metais)
A lygis Ikis5/ | Iki5/ | Iki5/ 5/10/ 5-10/ | 5-10- >10/ | >10/5- | >10/
iki 5 5-10 >10 iki 5 5-10 >10 iki 5 10 >10
Ugdymo 3,63-7,5 | 3,74-7,7 | 3,85-8.2 | 3,74- 3,85-7.9 | 3,96-8.6 | 3.85-7,6 | 3,96-8.1 | 4,07-9
apripinimo 7,55
skyr. vedéjas
Gestotyros ir 3,63-6,5 | 3,74-6,7 | 3,85-7.2 | 3,74- 3,85-6.9 | 3,96-7.6 | 3.85-6,6 | 3,96-7.1 | 4,07-8
metodiniy 6,55
priemoniy
rengimo
skyriaus vedéjas
Vyr. buhalteris | 3,63-8,5 | 3,74-8,7 | 3,85-9,2 | 3,74- 3,85-8,9 | 3,96-9.6 | 3,85-8,6 | 3,96-9.1 | 3,7-10
8,55

CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTU (NEPEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI) PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

Pareigybes Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pavadinimas profesinio darbo patirtis (metais)
A lygis 12 nuo dauiilia; kaip2 | nuo (:‘ljaiLLgiliu(l} kaip dengiin ke 10
Buhalteris 3.4-5,6 3.41-6.5 3,52-7.5 3,63-8,5
Perspne‘llo 3,4-5,6 3,41-6,5 3,52-7.5 3,63-8.5
specialistas
Bibliotekininkas 3.4-5,6 3.41-6,5 3,52-7,5 3,63-8,5
Darbuotojas,
rengiantis gesty
kalbos ir kur¢iyjy
ir neprigirdin¢iyjy 3,06-4.6 3,1-5,5 3,2-6,5 3,3-7,5
mokymo ir
metodines

riemones




Gesty vertéjas 3,06-4,6 3,1-5,5 3,2-6,5 3,3-7.5
Gydytojas 3.4-5.6 3,41-6,5 3,52-7.5 3,63-8,5
Dietistas 3.4-4.6 3.41-5,5 3,52-6.,5 3,63-7,5
IT specialistas 3,06-4,6 3,1-5,5 3,2-6,5 3,3-7,5
Veiklos stebésenos
specialistas 3,4-5.6 3.,41-6,5 3,52-7.5 3,63-8.5
Pirkimy
specialistas 3,4-5,6 3,41-6,5 3,52-7.5 3,63-8.,5
B lygis
Vyr. viréjas 3.33-5.68 3,4-5,78 3,47-5,92 3,52-6,16
Slaugytojas 3,03-5,17 3,09-5,25 3,15-5,38 3.2-5,6
CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAL:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareiovbe . profesinio darbo patirtis (metais)
areigybés lygis : - - ;
ki 2 nuo deu}g}au kaip2 | nuo da'ug-lau kaip g ke 10
iki 5 5iki 10
C lygis

Auklétojo padéjéjas 3,0-4,3 3,02-4.4 3,04-4,6 3,07-6,0
Mokytojo padéjéjas 3,0-4.3 3,02-4.4 3,04-4,6 3,07-6,0
Naktiné aukle 3,0-4,0 3,02-4,1 3,04-4,3 3,07-5.0
Sandélininkas 3,0-4.,0 3,02-4,1 3,04-4,3 3,07-5,0
Sekretorius 3,0-4.6 3,02-4,7 3,04-4.9 3,07-6.3
Vairuotojas 3,0-4,3 3,02-4.4 3,04-4.6 3.07-6,0
Viréjas 3,0-4.3 3,02-4.4 3.04-4,6 . 3.07-6,0
Pastawir statiny | 30,44 3,02+4,1 3,04-4,3 3,07-5,0
priezitiros darbuotojai

CENTRO NEKVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAL:

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
D lygis
Budétojas MMA
Kiemsargis MMA
Sargas MMA
Skalbg¢jas MMA
Valytojas MMA

CENTRO SKYRIU VEDEJU (PEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI) PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

Pastoviosios dalies koeficientai

areiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybes Kvalifikaciné Kvalifikacine Kvalifikacine Kvalifikaciné
pavadinimas kategorija/stazas kategorija/stazas kategorija/stazas kategorija/stazas
(metais) (metais) (metais) (metais)




. Be | Be i Bed VoV y |V | w | W m | m
A lygis kat./ik | kat./l1 |kat./ | iki | 10- ~15 | 10 10- ~15 iki 0-15 | >15
i10 | 0-15 [>15 | 10 15 15 10
Gimnazijos
sk 5,08- 5,35- | 5,67- | 5,94- | 6,26- | 5,98- | 6,58- | 5,96- | 6,26- | 5,34- | 3,6- 5,89-
m, 6,68 6,82 7,06 | 8,67 | 8,72 8,89 | 8,02 8.37 8.61 7,36 7,55 7.88
vedéjas
Neformaliojo
Svietimo ir
S T 5,08- 5,35- | 5,67- | 5,94- | 6,26- | 5,98- | 6,58- | 5,96- | 6.26- | 5,34- 5,6- 5,89-
. J 6,68 6,82 7,06 | 8,67 8,72 8,89 8,02 8,37 8.61 7,36 7,55 7,88
skyriaus
vedéjas
Svietimo
pagalbos,
vertinimo ir 5.08- 5,35- | 5,67- | 5,94- | 6,26- | 598- | 6,58- | 5,96- | 6,26- | 534- | 5.6- 5,89-
konsultavimo 6,68 6,82 7,06 | 8,67 8,72 8,89 8,02 8.37 8.61 7.36 55 7,88
skyriaus
vedéjas

CENTRO PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAL:

MOKYTOJAIL KURIEMS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS (PAREIGYBES
LYGIS A), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

o i Turintiems nuo Turintiems nuo Turintiems 15 ir
. ceias Turintiems iki 3 s oy -
Pareigybe ir . 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
.o mety pedagoginio .. .. .
1§silavinimas Ao, §ta¥ pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
4 darbo stazg darbo staza staza

Mokytojai, jgije

aukstesnjjj ar specialyjj 2,98 3 3,01 3,03

vidurinj i$silavinima,

jgyta iki 1995 mety

Mokytojai, igije

stk e rrviversiteting 3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18-3,21

ar koleginj iSsilavinima

MOKYTOJAI KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

Turintiems iki 10 mety

Turintiems nuo 10 iki 15

Turintiems 15 ir daugiau

Pareigybe pedapopinio darho st mety pedago:gmlo darbo mety pedagoglnlo darbo
staza stazg
Mokytojai 3,18-3,23 3,2-3,27 3,23-3,3
Vyresnieji mokytojai 3,46-3,51 3,5-3,56 3,63-3,7
Mokytojai
B 3.7-3,77 3,77-3.,84 3.89-3,96
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Mokytojai ekspertai 4,2-4,29 4,28-4,36 4,4-4,47

Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

uz mokiniy darby tikrinima (uz 18 kontaktiniy valandy per savaite):

1—4 klasés | 5-9 klasés | 1012 klasés

mokiniy skai¢ius klas¢je, grupéje

Dalykai 5 == : :
I 23 1r iki 23 ir . 23 ir
iki 12 | 12-22 il 12 12-22 danglan iki 12 12-22 e

Lietuviy ir
by | sk 1% 1,5% 15 | 25 3 yi 3 3.5
mazumy gimtoji
kalba

UzZsienio kalba 0,5%* | ** I 0,5 1 13 1 2 2,5

Matematika 1 2 2.5 1,5 2.5 3

Socialinio,
gamtamokslinio
ugdymo ir
informaciniy
technologijy
dalykai

0,5 1 1,25 0,5 1 1,25

Pradiniy klasiy
mokiniy darby 0,5 1 1.5
tikrinimas

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokan¢iam lietuviy kalbos (valstybinés) pagal pradinio
ugdymo programa.

** Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokandiam uZsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
programa.

uz vadovavima klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite):
jeigu mokiniy skaicius klaséje iki 12, — 2,54 valandos; jeigu mokiniy skaitius klaséje 12 ir daugiau, — 3—
5 valandos. Konkrety tarifikuojamy valandy skai¢iy, suderines su darbuotoju atstovais, nustato Centro
vadovas;

uz pasiruoS§img pamokoms (uz 18 kontaktiniy valandy per savaite) — 4 valandos. ] kontaktines
valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

uz darby planavimg, renginiy organizavima, ruo§imgsi renginiams, metodine veikla, brandos
darby, projekty rengima ir dalyvavimg projekty veikloje, uz mokyklos veiklos jsivertinima, informaciniy
komunikaciniy technologijy diegimo koordinavima, vadovavimg bendrabuéiui, mokomosioms
dirbtuvéms, laboratorijoms, vadovavima meno kolektyvui, turindéiam meninio pajégumo kategorija, ir
kitus darbus — 0,5-3,5 valandos (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite). Valandy
skaiCiy, konkrety darbg ir laikotarpi, suderings su darbuotojy atstovais, nustato Centro vadovas:

AUKLETOJAIL NEFORMALIOJO UGDYMO PEDAGOGAI, KURIEMS NESUTEIKTOS

KVALIFIKACINES KATEGORIJOS (PAREIGYBES LYGIS A), PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:
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Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15 ir
Pareigybe ir iSsilavinimas 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staza darbo staza darbo stazg darbo staza
Auklétojas, jgijes aukstesnjji
ar specialyjj vidurinj
iésilavinins, fpyte ik 1908 3,67-3,72 3,73-3,77 3,77-3,79 3.8-3.84
mety
Aukleétojas, jgijes aukstaji
universitetinj ar koleginj 4,06-4,1 4,32-4,36 4,37-4.41 4,47-4,52
i8silavinimag

AUKLETOJAI, NEFORMALIOJO UGDYMO PEDAGOGAI, KURIEMS SUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS (PAREIGYBES LYGIS A), PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

Turintiems iki 10

Turintiems nuo
10 iki 15 mety

Turintiems 15 ir daugiau

Pareigybé mety pedagoginio pedazppinio mety pedagoginio darbo
darbo staza . staza
darbo staza

Aukleétojas, ikimokyklinio

;lgodgyr?(; ;s] eninio ugdymo 4,34-4,37 4,42-4.47 4,5-4,54

Vyresnysis (auklétojas,

ikimokyklinio ugdymo meninio 4,74-4,79 4,81-4.86 5-5,05

ugdymo mokytojas)

Metodininkas (auklétojas,

ikimokyklinio ugdymo meninio 5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5

ugdymo mokytojas)

Ekspertas (auklétojas,

ikimokyklinio ugdymo meninio 5,9-5.95 5,96-6,02 6.12-6,17

ugdymo mokytojas)

SPECIALIUJU PEDAGOGU, SURDOPEDAGOGU (PAREIGYBES LYGIS A) KURIEMS
NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAL:

Turintiems iki 3

Turintiems nuo 3

Turintiems nuo

Turintiems 15 ir

Pareigybé ir mety iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
iSsilavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza darbo staza stazg
Specialusis pedagogas,
surdopedagogas, jgijes
s il 3,26-3,32 3,3-3.36 3,34-3.39 3,36-3.42
specialyji vidurinj
isilavinima, jgyta iki
1995 mety
Specialusis pedagogas,| 3 50 3 3,8-3.88 3,83-3.91 3,93-4,02

surdopedagogas, jgijes
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Turintiems iki 3 | Turintiems nuo 3 | Turintiems nuo Turintiems 15 ir

Pareigybe ir mety iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
i8silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo stazg darbo staza darbo staza staza
aukstaji universitetinj
ar koleginj
i§silavinima

SPECIALIUJU PEDAGOGU, SURDOPEDAGOGU (PAREIGYBES LYGIS A) KURIEMS
SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAL:
e Turintiems nuo 10 ki | | urintiems 15 ir
o Turintiems iki 10 mety S daugiau mety
Parcigyhe edagoginio darbo staz 15 mety pedagoginio edagoginio darbo
pedagog 4 darbo staza pedagogm
staza
Specialusis pedagogas, 3.81-3,89 3,92-3,99 3,97-4,04
surdopedagogas
VYrGsnyBis Spertalnas 4,39-4.49 4,46-4,55 4,63-4,74
pedagogas, surdopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 4,77-4,87 4,93-5,02 5,05-5,15
surdopedagogas
Specialusis pedagogas 5,46-5.55 5.51-5.62 5.66-5.77
ekspertas, surdopedagogas

PSICHOLOGUJ, SOCIALINIY PEDAGOGU (PAREIGYBES LYGIS A) KURIEMS NESUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAL:
Turintiems iki 3 | Turintiems nuo 3| Turintiems nuo Turintiems 15 ir
-y mety iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybe w 7 5 o

pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo

darbo staza darbo stazg darbo staza staza
Psichologai asistentai 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-43
Speclalicipedagogal, | g g 4,58-4,67 4.77-4.87 4,82-4,95
socialiniai pedagogai

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU (PAREIGYBES LYGIS A) KURIEMS SUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIIOS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAL
e Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turintiems 15 ir
Pareigybé i = ;
mety pedagoginio 15 mety pedagoginio daugiau mety
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darbo staza

darbo staza

pedagoginio darbo
stazg

Specialieji pedagogai,
socialiniai pedagogai, ketvirtos
kategorijos psichologai

4,82-4,87

4,9-4,96

5,07-5,13

Vyresnieji specialieji
pedagogai, socialiniai
pedagogai, tre¢ios kategorijos
psichologai

5,4-5,55

5.,45-5,61

5,64-5.83

Specialieji pedagogai
metodininkai, socialiniai
pedagogai metodininkai, antros
kategorijos psichologai

5,95-6,14

6,1-6,29

6.26-6,48

Specialieji pedagogai
ekspertai, socialiniai pedagogai
ekspertai, pirmos kategorijos

psichologai

6,71-6,93

6,91-7,13

7,07-7,28

CENTRO DARBUOTOJU, KURIEMS SU CENTRO TARYBOS PRITARIMU DIDINAMAS
ATITINKAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS, PAREIGU

SARASAS:

Centras

Pareigos

Pareiginés algos
pastoviosios dalies arba
tarifinio atlygio galimas
padidinimas. procentais

pedagogas

Istaigos vadovas, jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui,
ugdyma organizuojancio skyriaus (sektoriaus) vedéjas,
mokytojas, auklétojas, vyriausiasis auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, specialusis
pedagogas (logopedas, surdopedagogas, specialusis
pedagogas), psichologas, gesty kalbos vertéjas, gydytojas,
metodininkas, neformaliojo $vietimo mokytojas
(pedagogas), papildomojo ugdymo mokytojas
(pedagogas), meninio ugdymo mokytojas, socialinis

5-20

buhalteris

Istaigos vadovo pavaduotojas administracijai ir tikiui,
skyriaus vedéjas, i§skyrus ugdyma organizuojancio
skyriaus vedeja, vyresnysis slaugytojas, slaugytojas,
aukle, mokytojo padéjéjas, budétojas, vyriausiasis

Bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas, naktiné auklé,
slaugytojo padéjéjas, auklétojo padéjéjas

iki 10

14



