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LIETUVOS KURCIwvIRNE:RIGIRDINCIvtt UGDYMO CENTRO
DARBO UZDIIOKESCIO APPIIOKEJIMO SISTEⅣ IA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kurdiqf q ir neprigirdindiqiq ugdymo centro (toliau - Centro) Darbo uZmokesdio
apmokejimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojq darbo apmokejimo tvark4, darbo
uZmokesdio apskaidiavim4, darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq nustatymo
kriterijus, pareigines algos kintamosios dalies mokejimo tvark4 ir s4lygas, darbuotojq premijavim4, darbo
uZmokesdio ir kitq su darbo santykiais susijusiq iSmokq sumokejimo terminus ir tvark4.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojq atliekamq darbo funkcijq turinio, nenumato
darbo funkcijq apra5ymo, darbuotojams privalomq kvalifikaciniq reikalavimq, kuriuos numato darbuotojq
pareigybes apra5ymai irlarba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre nera kolek[vines sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
isakymu, atlikus darbuotojq informavimo ir konsultavimo procedfras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali btti keidiama, ivykdZius darbuotojq informavimo ir konsultavimo procedlras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO UZVTOXNSTIS IR JO DALYS: DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

4. Darbuotojq darbo uZmokesdio sudetines dalys nurodyos Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo (toliau - Valstybes ir savivaldybiq fstaigq
darbuotojrl darbo apmokejimo fstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje. Vartojamos s4vokos atitinka Valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo fstatyrne apibreZtas sqvokas. Konkretus darbo
uZmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Centro ir darbuotojo susitarimu darbo
sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uZmokesti per menesi, jei darbo teises nornos nenumato
kitq reikalavimq.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYⅣ IAS

5。 Centro darbuotau parciginёs algos pasto宙 ai dalis nustatoma atsiを vclgiant i SiuOS

veiklos sudetingllma;

darbo k五市1(intens_InaS nc宙rttant nustatyto darbo laiko);

江sakomybё s lygL
papildomu igldtti■ ar sVarbi■ einallnoms parcigoms 2iniЧ ぷtima;

kriterijus:



savaranki5kumo lygi;
darbo funkcijq ivairovg;
darbuotojo fgy,t4 kvalifikacing kategorij4 toms pareigoms atlikti.

6. Centro darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 pried4. 1

priede pastoviosios dalies koeficientai nustatyti vadovaujantis Sistemos 5 punkte nustatytais kriterijais bei
atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas
arba vykdytos pareigybes apra5yme nustatytos analogi5kos funkcijos.

7. Darbuotojai profesinio darbo patirti, igy4 kitose darbovietese, irodandius dokumentus turi
pateikti Centro specialistui, kuris yra atsakingas uZ personal4. Darbuotojui nepateikus patirti irodandiq
dokumentq, nustatant jo algos pastoviosios dalies koeficient4, vertinama profesine patirtis, fgyta Centre.

8. Naujai I Centr4 priimamam darbuotojui taikomas pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 1 priede.

9. Centre steigiant nauj4 pareigybg, pildomas Sistemos 1 priedas, iji iraSant naujai steigiamos
pareigybes pavadinimq pagal Lietuvos profesijq klasifikatoriq ir nustatyt4 pareigines algos pastoviosios
dalies koeficient4.

10. Centre yra visq A, B, C, D kategorijq darbuotojai.
11. A ir B lygio specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal

atliekamas funkcijas:
11.1. susijusias su Centro veiklos krypdirl nustatymu, biudZeto formavimu ir jo vykdymo

kontroles uZtikrinimu, materialiqjq, ZmogiSkqjq i5tekliq ir finansiniq iStekliq naudojimo planavimu ir
kontrole, centro veiklos stebdsena ir vertinimu, darbq ir uZduodiq planavimu ir paskirstymu, atstovavimu
ir veikimu Centro vardu, ir Sioms funkcijoms r,ykdyi butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas;

11.2. susijusias su Centro strukt[rinio padalinio veiklos krypdiq nustatymu, biudZeto
formavimu ir jo vykdymo kontroles uZtikrinimu, materialiqjq, Zmogi5kqjq i5tekliq ir finansiniq iStekliq
naudojimo planavimu ir kontrole, Centro strukt[rinio padalinio ar Centro darbuotojq veikios stebdsena ir
vertinimu; Centro strukttrinio padalinio ar Centro darbuotojq darbq ir uZduodiq planavimu ir
paskirstymu, ir Sioms funkcijoms vykdyti b[tinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis su magistro
ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i5silavinimas arba auk5tasis koleginis i5silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i5silavinimas, arba auk5tesnysis
i5silavinimas, arba specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

11.3. humanitariniq, socialiniq, fizirur4, technologijos mokslq ar menq srityse ir Sioms
funkcijoms vykdyti butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis ar jam prilygintas i5silavinimas
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
i5silavinimas, arba aukStesnysis i5silavinimas, arba iki 1995 metq igytas specialusis vidurinis
iSsilavinimas.

11.4. C kategorijos darbuotojams pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsiZvelgiant i
atliekamas funkcijas, susijusias su informacijos tvarkymu, kaupimu, skaidiavimu, apdorojimu ir
suradimu, klientq aptamavimu, patalpq ir (ar) aplinkos prieliira, paslaugq teikimu asmenims, frenginiams
valdyi ir priZiireti, transporto priemondms vairuoti ir panaSiai, ir Sioms funkcijoms r,ykdyi butinas ne
Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta profesine kvalifikacija.

11.5. D kategorijos darbuotojai - tai darbuotojai, atliekantys paprastas ir pasikartojandias
uZduotis, kurioms atlikti netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai. Nekvalifikuotq
darbuotojq pareigybiq s4ra5as nurodytas Sistemos I priede.

12. Prireikus centre isteigti nauj4 darbuotojo pareigybg arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas ivyksta strukt[riniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta darbuotojo funkcijq pobtdis ar
kvalifikacij a arba atsiranda kitq aplinkybiq, del kuriq b[tina i5 naujo ivertinti darbuotojui nustatytin4



pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq, centro direktorius nustato ji, vadovaudamasis sistemos 5,

6 punktais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

13. Darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies dydZio nustatymas priklauso nuo
praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatl.tas metines uZduotis, pasiektus rezultatus ir
jq vertinimo rodiklius, i5skyrus Sistemos 8 punkte nustatyt4 atveji.

14. fvertinus darbuotojo praejusiq metq veikl4 labai gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis - nuo 10 iki 50 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies ir gali bUti skiriama premija priklausomai nuo skirtq asignavimq.

15. fvertinus darbuotojo praejusiq metq veiklE gerai, vieneriems metams gali b[ti nustatomas
pareigines algos kintamosios dalies dydis - iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo istaigai skirtq asignavimq.

16. Naujo darbuotojo priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4
ir jam keliamus uZdavinius, darbuotojo turim4 kvalifikacing kategorij4, kvalifikacijos kelimo
intensyr,um1, staZuotes, uZsienio kalbos mokejim4, gali bfrti nustatlta darbuotojo pareigines algos
kintamoji dalis, bet ne didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

17. Darbuotojq pareigines algos kintamoji dalis nustatoma centro direktoriaus isakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMI4I IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Centro darbuotojams gali bflti mokamos priemokos uZ papildom4 darbo krfivi atliekant
pareigybes apra5yrne nustatytas funkcijas, taip pat uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq
pareigybes apra5yrne ir sufoimuluotq ra5tu, lykdym4 fieigu nesudaroma papildoma darbo sutartis ar
papildomas susitarimas prie darbo sutarties).

19. Centro direktorius, fvertings darbuotojui susidariusf papildom4 darbo kmvi ar skiriamas
papildomas pareigas ar uZduotis, skiria darbuotojui priemok4, kuri gali siekti iki 30 procentq pareigines
algos pastoviosios dalies dydZio.

20. Centro darbuotojams gali b[ti skiriamos premijos uZ vienkartiniq ypad svarbiq centro
veiklai uZduodiq atlikim4. Premijos darbuotojams taip pat gali btiti skiriamos ivertinus jq praejusiq
kalendoriniq metq veikl4 labai gerai. Premijos negali virS1.ti darbuotojui nustatytos pareigines algos
pastoviosios dalies dy dZio.

21. Premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias Centro veiklai uZduotis arba ivertinus
darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4labai gerai, gali btiti skiriamos ne daugiau kaip vien4 kart4
per metus (viena premija gali btiti skiriama atlikus vienkartines ypad svarbias uZduotis ir viena premija -
ivertinus labai gerai darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4), priklausomai nuo Centrui skirtq
asignavimq.

22. Centro direktorius gali skirti darbuotojui premij4 papildomai prie kintamosios dalies,
skirti tik premij4 arba tik,nustatyti kintam4j4 dali. Premija negali bflti skiriama darbuotojui, kuriam per
paskutinius 12 menesiq buvo paskirta drausmine nuobauda.

23. Premijos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus isakymu.
24. Materialine pa5alpa (toliau - paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam ra5ytiniam

pra5yrnui (toliau - pra5ymas). Pra5yme turi bfiti ai5kiai nurodyta, kodel reikalinga pa5alpa, pateikiami
tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZifiros Centro paZyma apie sveikatos btklg, vaistq
isigijim4 arba butinq mokamq medicininiq paslaugq apmokejim4 patvirtinantys dokumentai, Seimos



nado mirties liudijimo kopija, paiyma apie stiching nelaimg, vagystg ir pan.). Siekdami gauti
pa5alp4 darbuotoj ai parengia pra5ym4 Centro direktoriui.

25. Mirus centro darbuotojui, atsiZvelgus i Seimos nariq pateikt4 pra5ym4 (ir prie jo pridet4
mirties fakt4 patvirtinanti dokument4) skirti pa5alp4, Centro direktoriui teigiamai pritarus materialine
pa5alpa i5mokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai, telui (imotei,

iteviui, broliui, seseriai).
26. Pa5alpa skiriama ir mokama i5 Centrui skirtq le5q ir negali

menesiniq algq dydZio.

VI SKYRIUS
Krros DARBO UzVrOXnSirO APSKATdTAVTMO rR MOKEJTMO SALYGOS

27. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i5skyrus atvejus, kai darbo uZmokestis mokamas
pagal darbo nonnas ar valandinf atlygi.

28. Darbo uZmokesdio dydZio keitimas: darbo uZmokesdio dydis keidiamas Saliq ra5ytiniu
susitarimu. Jei fstaigai siekiant sumaZinti darbo uZmokesti, darbuotojas atmeta si[lym4 sumaZinti
darbo uZmokesti per Centro nustatyt4 termin4 sutikimui/nesutikimui i5reik5ti, darbo uZmokestis
negali bfiti sumaZintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZint4 darbo uZmokesti negali buti
laikomas teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti.

29. Nediskriminavimo uZtikrinimas :

29.1. Tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasds, tautybes, kilmes, tikejimo, vaikq (ne)turejimo ir kt.

29.2. Tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali buti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

29.3. Tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo rei5kia nediskriminacini darbo uZmokesti ir visus papildomus uZdarbips pinigais arba
nat[ra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i5 darbdavio uZ savo darb4.

30. Diskriminavimu nelaikomas :

30.1. Skirtingq darbo uZmokesdio daliq taikymas skirtingoms pareigybems;
30.2. Skirtingq darbo uZmokesdio daliq ar skirtingo dydZio darbo uZmokesdio taikymas

skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir staZo darbuotojams.
30.3. Skirtingo darbo uZmokesdio ar jo daliq taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei

vadovaujandiq darbuotojq Centre nera daugiau kaip 20 proc. visq Centro darbuotojq vidutinio
skaidiaus.

31. Minimalus darbo uZmokestis Centre taikomi Vyriausybes nustatyto minimalaus
valandinio irlarba minimalaus menesinio darbo uZmokesdio dydLiai. Minimalus valandinis ar
minimalus menesinis darbo uZmokestis darbuotojams mokamas fi. nekvalifikuotq darb4.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus kvalifikaciniai
igndliai ar profesiniai gebej imai.

32. Centre uZ nekvalifikuot4 darb4 gali buti mokamas didesnis uZ minimalq darbo
uZmokesti, jei tai nustatyta Saliq susitarimu.

33. Apmokejimas uZ nukrypim4 nuo normaliq darbo s4lygq:
33.1 Ui, darbq, kai yra nukrypimq nuo nonnaliq darbo s4lygq, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo s4lygomis, darbo
uZmokestis, kurio konkretus dydis Saliq numatomas darbo sutartyse ar jrl pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus isakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

33.2.U2 darb4 poilsio dien4, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafik4, jei Sis darbo
laikas padauginus i5 atitinkamo dydZio darbuotojo pra5ymu nera pridedamas prie darbuotojo
kasmetiniq atostogq, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis



33.3. UZ darbq Svendiq dien4, jei Sis darbo laikas padauginus i5 atitinkamo dydZio
darbuotojo pra5ymu nera pridedamas prie darbuotojo kasmetiniq atostogq, mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

33.4. Ui, darb4 naktf, jei Sis darbo laikas padauginus i5 atitinkamo dydZio darbuotojo
pra5ymu nera pridedamas prie darbuotojo kasmetiniq atostogq, mokamas ne maZesnis kaip pusantro
darbuotoj o darbo uZmokesdio dydZio uZmokesti s.

T.5.Uf,vir5valandinidarb4, jei Sis darbo laikas padauginus i5 atitinkamo dydZio darbuotojo
pra5ymu nera pridedamas prie darbuotojo kasmetiniq atostogrl, mokama: uZ vir5valandini darb4
mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ
vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatfia pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas ne

maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 nakti mokamas ne

maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 Svendiq dien4
mokamas ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

34. Centre patvirtintq pareigybiq darbo uZmokesdio s4lygos:
34.1. Centro direktoriaus darbo apmokejimo s4lygos:
34.1.I. Centro direktoriui fiksuoto dydZio menesini darbo uZmokesti nustato Centro

steigejas. Pareigines algos kintamqq dali, pried4 ir premij4 Centro vadovui skiria steigejas.
34.2. Centro darbuotojq darbo apmokejimo s4lygos:
34.2.1. Centro darbuotojams fiksuoto dydZio menesini darbo uZmokesti nustato Centro

direktorius, suderings su steigeju.

VII SKYRIUS
DARBO UZUOTN,S.TO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

35. Darbo uZmokestis mokamas pinigais.
36. Darbo uZmokestis pervedamas ! darbuotojo nurodyt4 asmening banko s4skait4.
37. Darbo uZmokestis mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, jeigu nera darbuotojo

pra5ymo moketi darbo uZmokestivien4 kart4 per menesi.
38. Darbo uZmokestis uZ kalendorini menesituri brlti sumokdtas ne veliau kaip per de5imt

darbo dienrl nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises norrnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
39. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios

i5mokos i5mokamos ne veliau kaip paskuting darbo santykiq dien4, nebent Salys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui moketina suma bus sumokdta ne veliau kaip per desimt darbo dienq po
darbo santykiq pasibaigimo. : '

40. Jei paveluojama moketi darbo uZmokesti ar kitas su darbo santykiais susijusias i5mokas
40.1.Jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams nepasibaigus - kartu su

paveluotu sumoketi darbo uZmokesdiu ar su jomis susijusiomis i5mokomis sumokami delspinigiai,
kuriq dydf tvinina Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teises
norrnos nenustato didesnio delspinigiq dydZio.

40.2. Jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams pasibaigus - fstaiga moka
netesybas. Jei pradelsta moketi suma vir5ija darbuotojo vidutini darbo uZmokesti, netesybq dydis yra
darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per menesi, padaugintas i5 uZdelstq menesiq skaidiaus, tadiau
ne daugiau kaip i5 Se5iq. Jei pradelsta moketi suma maZesne uZ darbuotojo vidutinf darbo uZmokesti,
netesybq dydis * yra pradelsta sumoketi suma padauginta i5 uZdelstq menesiq skaidiaus, tadiau ne
daugiau kaip i5 Se5iq. 

'
40.3.Jei velavimas iryksta del paties darbuotojo kaltes darbo santykiams galiojant ar jiems

pasibaigus - netesybos nemokamos.
41. {staiga vien4 kart4 per menesi elektroniniu budu, iSsiqsdama informacij4 i darbuotojo el.
pa5to deZutg, pateikia darbuotojui informacij4 apie jam apskaidiuotas, iSmoketas ir

i5skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg, Jei darbuotojas neturi elektroninio pa5to
deZutes ar nepageidauja ja naudotis - informacrja jam teikiama kitu Saliq sutartu budu, o tokio nesant
- pagal darbuotojo ra5tu pateikt4 pra5ym4.



42. Draudliama skelbti ar teikti informacij4 apie atskiro darbuotojo darbo uZmokesdio dydi,
nesant jo sutikimo, i5skyrus kai informacij4 apie darbo uZmokesdio dydi privaloma pateikti teises
aktq nusta[ta tvarka.

43. Darbuotojo pra5ymu [staiga i5duoda palymE apie darbuotojo darbq fstaigoje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcij4 ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokesdio dydi ir
sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydi.

VIII SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESTTU SUSIJUSIOS ISMOKOS

44. Vidutinis darbo uZmokestis:
44.I Darbo teises aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos i5mokos skaidiuojamos

pagal jo vidutini darbo uZmokesti.
44.2.Yidntinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nusta[ta

tvarka. I vidutini darbo uZmokestineiskaidiuojamos vienkartines premijos darbuotojui paskatinti.
45. Ligos i5moka (pa5alpa):
45.1. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali btti maZesne negu aStuoniasde5imt procentq
darbuotoj o vidutinio darbo uZmokesdio.

45.2.Pagrindas skirti ligos iSmok4 @a5alp4) yra nedarbingumo paLymejimas, i5duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinds apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq
nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo
taisykles.

46. Atostoginiai:
46.1. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
46.2. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogq

pradliq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq fieigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvide5imt keturiq darbo dienq (eigu dirbama Se5ias darbo dienas,per savaitg), ar
keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra malesnis arba skirtingas) trukmg,
darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

46.3. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali buti
mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

46.4. Jeigtt Centras uZdelse atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kurf buvo
uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitq kasmetiniq atostogq, jeigu darbuotojas pateike pra5ym4 per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniq atostogq.

46.5. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, trZ,

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo pra5ymu darbuotojui gali btti
suteiktas jo nepanaudotq atostogq trukmes atostogq laikas, atleidimo dien4 nukeliant i pir-q dien4 po
atostogq.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS DIRBANT NE VISO DARBO LAIKO S.TLYGOMIS

47. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo 1aik4, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq
nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZy, skiriant I auk5tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati
ar lygiaverti darbq viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo stalq, kvalifikacij4 ir kitas
aplinkybes.

X SKYRIUS



DARBO LAIKO APSKAITA

49. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ZiniaraSdiuose.

50. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildym4, paskiriami Centro
direktoriaus isakymu.

51. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami buhalterijai per vien4 darbo
dien4 menesiui pasibaigus.

XI SKYRIUS
r5sKArros rS DARBo uZMoKnsiro

52. I5skaitos i5 darbo uZmokesdio gali bfti daromos tokiais atvejais:
52.1. Gr1linti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms.
52.2. GrqLinti sumoms, permokdtoms del skaidiavimo klaidq;
52.3. Atlyginti Lalu, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58

straipsniq).
53. I5skait4 nusprendZia padaryti Centro direktorius fsakymu.
54. Centro direktorius turi teisg duoti nurodym4 padaryti i5skait4 ne veliau kaip per vien4

menesi nuo tos dienos, kuri4 Centras suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.
55. I5skaitq dydliai
55.1. Jei darbo uZmokestis nevir5ija LR Vyriausybes nustatyto minimalaus darbo

uZmokesdio - i5skaitos dydis negali vir5yti dvide5imt procentq iSmoketino darbo uZmokesdio,
i5skyrus atvejus jei:

55.1.1. i5ie5komas i5laikymas periodinemis i5mokomis Zalos, padarytos suluo5inimu ar
kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybes atdmimu, atlyginimui ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimui, kai i5ie5koma iki penkiasde5imt procentq darbuotojui iSmoketino
darbo uZmokesdio.

55.t.2. I5ie5koma pagal kelis rykdomuosius dokumentus - iki penkiasde5imt procentq
i5moketino darbo uZmokesdio.

55.1.3. Jei darbo uZmokestis vir5ija LR Vyriausybes nustatyt4 minimalq darbo uZmokesti -
i5 darbo uZmokesdio dalies, virSijandios LR Vyriausybes patvirtint4 minimalaus menesinio darbo
uZmokesdio dydi, i5skaitoma septyniasde5imt procentq i5moketino darbo uZmokesdio, jeigu darbo
gind4 nagrinejgs organas nenustato maZesnio i5skaitq dydZio.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Si Sistema perZiflrima ne rediau kaip vien4 kart4 per metus arba pasikeitus teises aktq
reikalavimams. ,

57. Centras turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 Sistem4.
58. I5kilus gindui del Sistema nustatytq taisykliq ir kitq lokaliniais aktais nustatytq taisykliq

prieltaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisykles, kiek jie neprie5tarauja imperatyviems
teises aktq reikalavimams.

59. Sistema patvirtinta, suderinus su Darbo taryba, Centro tarybabei pasikonsultavus su jais.



60. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai
atliekami, supaZindinami pasiraSytinai arba iprastai naudojamomis informaciniq technologijq
priemonemis (elektroniniu pa5tu) ir privalo laikytis joje nustatytq nuostatq.

Lietuvos kurё illiЧ ir neprigirdinこ illiЧ ugdymo centro

darbuotaЧ ,darbo apmokaimo sistemos

l priedas

CENTRO STRUKTURINIv PADALINIv(NEPEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI)VADOVv
PAMIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTv NEPEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI)PAMIGINtS
ALGOS PASTOVIttSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

Pareigybes
pavadinimas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareisines alsos baziniais dvdZiais)
Vadovauメ InO darb。

patirtis

(mCtaiS)/prOfesinio darbo
patirtis(mctais)

VadovauJamo darbo
patirtis

(metaiS)/prOfesinio darbo
patirtis(metais)

Vadovaujamo darbo
patirtis

(metais)/ profesinio darbo
patirtis (metais)

A lygis Iki 5/

iki 5

Iki 5/

5-10

Iki 5/

>10
5/10/

iki 5

5-10/

5… 10

5… 10¨

>10
>10/

iki 5

>10/5-

10

>10/
>10

Ugdymo
aprupinimo
skyr. vedeias

3,63-7,5 3,74中 7,7 3,85-8,2 3,74¨

7,55

3,85-7,9 3,96-8,6 3,85-7,6 3,96-8,1 4,07-9

Gestotyros ir
metodiniq
priemoniq
rengimo
skyriaus vedeias

3,63-6,5 3,74-6,7 3,85-7,2 3,74-

6,55

3,85-6,9 3,96‐ 7,6 3,85¨ 6,6 3,96-7,1 4,07… 8

Vyr. buhalteris 3,63-8,5 3,74‐ 8,7 3,85¨ 9,2 3,74¨

8,55

3,85-8,9 3,96-9,6 3,85‐ 8,6 3,96-9,1 3,7… 10

Pareigybes
pavadinimas

Pastoviosios dalies koefi cientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)

A lygis
iki 2

nuo daugiau kaip 2

iki 5

nuo daugiau kaip

5 iki 10
daugiau kaip 10

Buhalteris 3,4-5,6 3,41¨ 6,5 3,52-7,5 3,63… 8,5

Personalo
specialistas

3,4…5,6 3,41-6,5 3,52¨ 7,5
3,63-8,5

Bibliotekinil■ kas 3,4-5,6 3,41-6,5 3,52-7,5 3,63-8,5

Darbuotojas,
rengiantis gestq
kalbos ir kurdiqjq
ir neprigirdindiqjq
mokymo ir
metodines
priemones

3,06¨ 4,6 3,1-5,5 3,2‐695 3,3-7,5
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Gestq vertejas 3,06-4,6 3,1-5,5 3,2… 6,5 3,3-7,5

Gydyojas 3,4-5,6 3,41-6,5 3,52¨7,5 3,63-8,5

Dietistas 3,4¨496 3,41-5,5 3,52…6,5 3,63-7,5

IT specialistas 3,06-4,6 3,1-5,5 3.2¨6.5 3.3¨ 7.5

Veiklos steb6senos

specialistas 3,4-5,6 3,41-6,5 3,52,7,5 3,63…8,5

Pirkiln■

specialistas 3,4-5,6 3,41… 6,5 3,52-7,5 3,63-8,5

B lvsis
Vyr. vireias 3,33…5,68 3,4-5,78 3,47…5,92 3.52-6,16

Slausytoias 3,03-5,17 3,09-5,25 3.15…5.38 3.2… 5。6

CENTRO KVALIFIKUOTu DARBUOTOJv PAMIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI:

CENTRO NEKVALIFIKUOTv DARBUOTOJv PAMIGINES ALGOS PASTttVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI:

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai (pareigines al gos baziniais dvdZiais)
orofesinio darbo oatirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau kaip 2

iki 5

nuo daugiau kaip

5 iki 10
daugiau kaip 10

C lyeis
AuklOtoio padOiё as 3,0-4,3 3,02-4,4 3,04…4,6 3,07-6,0

/ゝ1ok、礎oio padeie as 3,0¨ 4,3 3,02-4,4 3,04… 4,6 3,07-6,0

NaktinO a■ lё 3,0-4,0 3,02-4,1 3,04-4,3 3,07-5,0

Sandё lininkas 3.0-4.0 3っ 02-4,1 3,04¨4,3 3,07-5,0

Sekretorius 3.0-4.6 3.02-4、 7 3.04¨4。 9 3,07…6,3

Vairuotoias 3、 0¨433 3.02-4.4 3,04¨4.6 3,07…6;0

VirOias 3.0¨ 4、 3 3.02¨4.4 3,04¨4,6 3,07…6,0

Pastatq ir statiniq
prieZiiiros darbuotoiai

3,0¨4,0 3,02-4,1 3,04二4,3 3,07-5,0

Pareigybes lygis Pastoviosios dalies koefi cientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

D lveis
Budetoias MMA
Kiemsargis MMA
Sargas MMA
Skalbeias MMA
Valytoias MMA

CENTRO SKYRIv VEDEJu(PEDAGOGINIAI DARBUttTO」 AI)PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

Pareigybes
pavadinimas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareieines algos baziniais dvdZiais)
Kvalifikacine

kategorija/staZas
(metais)

Kvalifikacine
kategorija/staZas

(metais)

Kvalifikacine
kategorija/staZas

(metais)

Kvalifikacine
kategorija/sta1as.

(metais)



A lygis
Bc
kat./ik

i10

Bc
kat./1

0‐ 15

Bc
kat./

>15

Ｖ

ｉｋｉ

ｌ０

ｙ

‐０
．
‐５

1/

>15
I1/iki

10

Ⅳ

‐０
．
‐５

I1/

>15
Ｗ
ｉｋｉ
ｌ０

II1/1

0-15

II1/

>15

Gimnazijos
skyriaus
vedeias

5,08-

6,68

5,35¨

6,82

5,67¨

7,06

９４
ぃ
　

，

６７

５

，
８

6,26-

8,72

5,98-

8,89

6,58-

8,02

5,96‐

8,37

6,26‐

8,61 ５，３４̈獅

６

　
５

5,89-

7,88

Neformaliojo
Svietimo ir

socializacijos
skyriaus
vedeias

5,08-

6,68

5,35¨

6,82

６７̈

“

５
，
７

９４
］

，
６７

５
，

８

6,26-

8,72

5,98¨

8,89

6,58-

8,02

９６
］

，

３７

５
，

８

6,26-

8,61

5,34-

7,36

６
］

５５

５

７

5,89¨

7,88

Svietimo
pagalbos,

vertinimo ir
konsultavimo

skyriaus
vedeias

5,08-

6,68

5,35-

6,82

5,67-

7,06

９４
ぃ
　

，

６７

５

，

８

6,26‐

8,72

5,98¨

8,89

6,58¨

8,02

‰
　
，
３７
５
，
８

6,26-

8,61

３４］
“

５
，
７

６

　
５

５

７

5,89‐

7,88

CENTRO PEDAGOGINIv DARBUOTOJv PAMIGINES ALGOS PASTOVIttSIOS DALIES
KOEFICIENTAI:

MOKYTOJAI,KURIENIIS NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS(PAREIGYBES
LYGIS A),PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

MOKYTOJAI,KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

Pareigybe ir
iSsilavinimas

Turintiems iki 3

metq pedagoginio
darbo stalq

Turlntiems nuo

3 iki 10 metll

pcdagoginio

darbo sttta

Turintiems nuo
10 iki 15 metq
pedagoginio
darbo staLq

Turintiems 15 ir
dhugiau metq

pedagoginio darbo
staia

Mokyojai, igijg
auk5tesnij i ar specialqj i
vidurini i5silavinim4,
is\.ta iki 1995 metu

2,98 3 3,01 3,03

Mokytojai, fgijg
auk5tEi i universitetini
ar koleeini i5silavinima

3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18…3,21

Pareigybe
Turintiems iki 10 metq

pedagoginio darbo staZ4

Turintiems nuo 10 iki 15

metq pedagoginio darbo
staiE

Turintiems 15 ir daugiau
metq pedagoginio darbo

staLq

Mokytojai 3,18-3,23 3,2-3,27 3,23-3,3

Vyresnieji mokytojai 3,46-3,51 3,5-3,56 3,63…3,7

Mokytttai

mctodininkai
3,7-3,77 3,77…3,84 3,89-3,96
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Mokytojai ekspertai 4,2-4,29 4,28-4,36 4,4…4,47

Mokytoj ams papildomai tarifi kuoj amo s valando s :

uZ mokiniq darbq tikrinim4 (uZ 18 kontaktiniq valandq per savaitg):

ugdymo programg.

'r'r Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokandiam uZsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
program4.

uZ vadovavim4 klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg):
jeigu mokiniq skaidius klaseje iki 12, - 2,54 valandos; jeigu mokiniq skaidius klaseje 12 ir daugiau, - 3-
5 valandos. Konkretq tarifikuojamq valandq skaidiq, suderings su darbuotojq atstovais, nustato Centro
vadovas;

uZ pasiruo5im4 pamokoms (uZ 18 kontaktiniq valandq per savaitg) - 4 valandos. I kontaktines
valandas iskaidiuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

uZ darbq planavim4, renginiq organizavim4, ruoSim4si renginiams, metoding veikl4, brandos
darbq, projektq rengim4 ir dalyvavim4 projektq veikloje, uZ mokyklos veiklos lsivertinim4, informaciniq
komunikaciniq technologijq diegimo koordinavim4, vadovavim4 bendrabudiui, mokomosioms
dirbtuvems, laboratorijoms, vadovavim4 meno kolektyvui, turindiam meninio pajegumo kategorij4, ir
kitus darbus - 0,5-3,5 valandos (nepriklausomai nuo kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg). Valandq
skaidiq, konkretq darbq ir laikotarpi, suderings su darbuotojq atstovais, nustato Centro vadovas;

AUKLETOJAI, NEFORMALIOJO UGDYMO PEDAGOGAI, KUzuEMS NESUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS (PAREIGYBES LYGIS A), PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

Dalykai

1-″隼klases 5-9 klases 10-12 klasё s

mokiniu skaidius <laseie, srupeie

iki
つ
ん 12-22

23 ir

daugiau

ｉｋｉ

‐２
12 22 ｒ

　
劉
２３
哩
ｄ

iki 12 12-22
23 ir

dauglau

LictuviЧ  ir

tautini■

mttllmЧ glmtoJl
kalba

0,5* 1* 1,5* 1,5 2,5 3
つ
ん 3 3,5

Uをslcnlo kalba 0,5** 1** 1,5** 0,5 1 1.5 1
う
ん 2,5

Matematika 1 2 2,5 1、 5 2.5 3

Socialinio,
gamtamokslinio
ugdymo ir
informaciniq
technologijq
dalvkai

0,5 1 1,25 0,5 1 1,25

Pradini■ klasiЧ

mokinill darb■

tilgfinillnas

0,5 1 1,5

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokandiam lietuviq kalbos (valstybines) pagal pradinio
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Pareigybe ir i5silavinimas
Turintiems iki

3 metq
pedagoginio
darbo staZa

Turintiems nuo
3 iki 10 metq
pedagoginio
darbo staia

Turintiems nuo
10 iki 15 metq
pedagoginio
darbo staLa

Turintiems 15 ir
daugiau metq
pedagoginio
darbo staZa

Aukletaas,ig巧 9s aukgtcsnj:
ar specialllil宙 durini

iさ silaviniml,igyta iki 1995

metu

3,67-3,72 3,73-3,77 3,77-3,79 3,8-3,84

Aukletoj as, igrj gs auk5tqi i
universitetini ar kolegini
iSsilavinima

4,06¨4,1 4,32¨4,36 4,37-4,41 4,47¨4,52

AUKLETOJAI,NEFORNIIALIO」O UGDYMO PEDAGOGAI,KURIEⅣ[S SUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS(PAMIGYBES LYGIS A),PAMIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI:

SPECIALIvJv PEDAGOGv,SURDOPEDAGOGu(PAMIGYBЁ S LYGIS A)KURIEⅣIS
NESUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,PAREIGINЁ S ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI:

Pareigybe
Turintiems iki 10

metq pedagoginio
darbo staLq

Turintiems nuo
10 iki 15 metq
pedagoginio
darbo stala

Turillticms 1 5 ir daugiau

metll pcdagoginio darbo

stazl

Aukletoj as, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokyojas 4,34-4,37 4,42-4,47 4,5-4,54

Vyresnysis (aukletoj as,

ikimokyklinio ugdymo meninio
ugdymo mokytoias)

4,74-4,79 4,81¨4,86 5… 5,05

Metodininkas (aukletoj as,

ikimokyklinio ugdymo meninio
ugdymo mokwoias)

5,17-5,23 5,32-5,38 5,46…5,5

Ekspertas (aukletoj as,

ikimokyklinio ugdymo meninio
ugdymo mokr,toias)

5,9… 5,95 5,96…6,02 6,12-6,17

Pareigybe ir
iSsilavinimas

Turintiems iki 3

metq
pedagoginio
darbo staZ1

Turintiellns nuo 3

iki10 mc旬

pcdagoginio

darbo st舷1

Turintlclns nuo

10 iki 15 metll

pedagoginio

darbo sttta

Turintiems 15 ir
daugiau metq

pedagoginio darbo
staiE

Specialusis pedagogas,
surdopedagogas, igij gs

auk5tesniji ar
specialqji vidurini
i5silavinim4, ig1.t4 iki
1995 metq

3,26…3,32 3,3…3,36 3,34…3,39 3,36…3,42

Specialusis pedagogas,
surdopedagogas, igij gs

3,58…3,65 3,8-3,88 3,83-3,91 3,93¨4,02
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Turintiems iki 3
metq

pedagoginio
darbo stailq

Turintiems nuo 3

iki 10 metq
pedagoginio
darbo staL

Turlntlellns nuo

10 iki 15 metll

pcdagoginio

darbo st琵1

Turintiems 15 ir
daugiau metq

pedagoginio darbo
staiq

aukSttti uniVersitetini

ar kolegini

iも silavinima

SPECIALIvJv PEDAGOGv,SURDOPEDAGOGv(PAMIGYBES LYGIS A)KURIEⅣ [S
SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI:

PSICHOLOGv,SOCIALINIv PEDAGOGu(PAMIGYBES LYGIS A)KURIENIIS NESUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,PAREIGNES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI:

PSICHOLOGv,SOCIALINIv PEDAGOCIv(PAMIGYBES LYGIS A)KURIEMS SUTEIKTOS
KVALIFIKACINES KATEGttRIJttS,PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI:

Pareigybe
Turintiems iki 10 metq

pedagoginio darbo staZ4

Turintiems nuo 10 iki
15 metq pedagoginio

darbo staZ4

Turintiems 15 ir
daugiau metq

pedagoginio darbo
staLq

Specialusis pedagogas,
surdopedagogas

3,81-3,89 3,92-3,99 3,97-4,04

Vyresnysis specialusis
pedagogas, surdopedagogas

4,39-4,49 4,46¨4,55 4,63…4,74

Specialusis pedagogas
metodininkas,
surdopedagogas

4,77¨4,87 4,93.5,02 5,05-5915

Specialusis pedagogas
ekspertas, surdopedagogas

5,46… 5,55 5,51-5,62 5,66-5,77

Pareigybe

Turintiems iki 3

metq
pedagoginio
darbo staLq

Turintiems nuo 3

iki 10 metq
pedagoginio
darbo staLq

Turintielns nuo

10 iki 15 metll

pedagoginio

darbo stιttQ

Turintiems 15 ir
daugiau metq

pedagoginio darbo
stai4

Psichologai asistentai 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16¨4,25 4,21…4,3

Specialiej i pedagogai,
socialiniai pedagogai

4,3-4,38 4,58¨4,67 4,77-4,87 4,82-4,95

Pareigybe
Turintiems iki 10

metq pedagoginio
Turintiems nuo 10 iki
15 metq pedagoginio

Turintiems 15 ir
daugiau metq
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Pareigybe ir
iSsilavinimas



darbo staLE darbo staLq pedagoginio darbo
stal1

Specialiej i pedagogai,
socialiniai pedago gai, ketvirtos
kategorij os psichologai

4,82-4,87 4,9¨4,96 5,07… 5,13

Vyresniej i specialiej i
pedagogai, socialiniai
pedagogai, tredios kategorij os
psichologai

5,4-5,55 5,45-5,61 5,64…5,83

Specialieji pedagogai
metodininkai, socialiniai
pedagogai metodininkai, antros
kategorij os psichologai

5,95-6,14 6,1-6,29 6,26日6,48

Specialieji pedagogai
ekspertai, socialiniai pedago gai
ekspertai, pirmos kategorij os
psichologai

6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

CENTRO DARBUOTOJv,KURIEMS SU CENTRO TARYBOS
ATITINKAMAS PAMIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

SARASAS:

PRITARIMU DIDINANIAS
KOEFICIENTAS,PAMIGv

Centras Pareigos

Pareigines algos
pastoviosios dalies arba
tarifinio atlygio galimas
padidinimas, procentais

{staigos vadovas, istaigos vadovo pavaduotojas ugdymui,
ugdym4 organizuoj andio skyriaus (sektoriaus) .vedej as,
mokyoj as, aukletoj as, vyriausiasis aukletoj as,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, specialuSis
pedagogas (logopedas, surdopedagogas, specialusis
pedagogas), psichologas, gestq kalbos vertdj as, gydyoj as,
metodininkas, neformalioj o Svietimo mokyoj as
(pedagogas), papildomojo ugdymo mokyoj as

(pedagogas), meninio ugdymo mokytoj as, socialinis
pedagogas

5-20

fstaigos vadovo pavaduotojas administracijai ir fikiui,
skyriaus vedej as, i5skyrus ugdym4 organizuoj andio
skyriaus vedej 4, vyresnysis slaugytoj as, slaugytoj as,
aukld, 4okyoj o padej ej as, budetoj as, ryriausiasis
buhalteris

5-15

Bibliotekos vedej as, bibliotekininkas, naktine aukle,
slaugytoj o padej ej as, aukletoj o padej ej as

iki 10
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