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LIETUVOS KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centro (toliau — Centras) vidaus darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis Centro
bendruomenés nariy tarpusavio santykius darbo procese, jy socialines garantijas, teises ir pareigas.

2. Centro vidaus darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos S§vietimo jstatymu, Lictuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Centro nuostatais bei centro direktoriaus jsakymais.

3. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy tikslas — uztikrinti racionaly darbo laiko
panaudojimg bei aukstg darbo ir elgesio kultiirg, maksimaly démesj darbuotojams, mokiniams ir
lankytojams.

4. Centro vidaus darbo tvarkos taisykles tvirtina direktorius pritarus centro tarybai.
Jose i8déstyti pagrindiniai vidaus tvarkos reikalavimai yra privalomi visiems Centro bendruomenés
nariams.

5. Taisyklés susideda 1S $iy skyriy:

5.1. bendroji dalis;

5.2. savivaldos institucijos, struktiira, valdymas;

5.3. darbuotojy priémimo j darba tvarka;

5.4. darbo sutarties nutraukimas;

5.5. darbo laikas;

5.6. poilsio laikas;

5.7. atostogos ir jy suteikimo tvarka;

5.8. darbo uZmokestis, garantijos ir kompensacijos;

5.9. darbuotojy skatinimas;

5.10. kvalifikacijos kélimas ir atestavimas;

5.11. drausminés nuobaudos ir jy taikymas;

5.12. darbuotojy sauga ir sveikata;

5.13. darbuotojy pareigos ir teisés;

5.14. Centro rastvedyba, dokumenty rengimas;

5.15. baigiamosios nuostatos.

I1. SAVIVALDOS INSTITUCIJOS, STRUKTURA, VALDYMAS

6. Centras turi ugdymo, organizacinés ir finansinés veiklos autonomija, apibrézta
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais
teisés aktais ir Centro nuostatais.



7. Centre veikia centro taryba — auksciausia centro savivaldos institucija, telkianti
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy ir vietos bendruomenés atstovus svarbiausiems
centro veiklos tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti.

8. Centro veiklai vadovauja direktorius, kurj teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidzia i§ jo ministerija. Direktorius veikia Centro vardu ir jam atstovauja. Direktoriaus
jsakymai yra privalomi visiems Centro darbuotojams ir mokiniams.

9. Mokiniy taryba — auks$c¢iausia mokiniy savivaldos institucija. Ji renkama 8-IV
gimnazijos klasiy mokiniy susirinkime slaptu balsavimu.

10. Centro savivaldos institucijy pagrindines funkcijas reglamentuoja Centro
nuostatai.

11. Centrg sudaro gimnazija, neformaliojo Svietimo ir socializacijos skyrius, Svietimo
pagalbos, vertinimo ir konsultavimo, metodiniy priemoniy rengimo ir gestotyros, ugdymo
aprupinimo skyriai, buhalterija.

111. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

12. Centro personalg sudaro mokytojai, administracijos ir kity padaliniy darbuotojai.
Jy darbo salygas ir socialines garantijas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

13. Direktoriaus pateikta pareigybiy sarasg tvirtina ministerija.

14. Darbuotojai j darbg priimami sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis yra darbuotojo
ir Centro direktoriaus arba jo jgalioto asmens susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas Centre
nustatytai vidaus darbo tvarkai, o Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo jsipareigoja suteikti
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose.

15. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy:
darbuotojo darbo vietos, pareigy ir darbo apmokéjimo salygy.

16. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biti sulygstama de¢l iSbandymo
laikotarpio, kuris negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. Jis gali biiti nustatomas norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat priimamo j darbg asmens pageidavimu — ar darbas jam
tinka.

17. Darbo sutartys gali buti:

17.1. neterminuotos;

17.2. terminuotos, trumpalaikés, sezonings;

17.3. d¢l antraeiliy pareigy;

17.4. nuotolinio darbo;

17.5. kitos.

Darbo sutartis paprastai sudaroma neterminuota.

Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tik tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams. Darbo sutarties terminas gali biiti
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo
arba pasibaigimo.

Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobtdzio, i§skyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai.

Darbuotojas gali susitarti su direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu, kad jis Centre eis
tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba.

18. Sudarant darbo sutartj Centro administracija privalo:

18.1. pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo pateikty asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg ir Valstybinio socialinio draudimo pazyméjima,

18.2. jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsilavinimu ar
profesiniu pasirengimu, sveikatos bukle, yra butina pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo



pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus. Centro
administracija gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty;

18.3. Centro administracija privalo supazindinti priimama dirbti asmenj su centro
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais bei surengti jvadinj darbo saugos ir
priesSgaisrinés saugos instruktazus.

19. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraso direktorius
arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Darbo sutartis jregistruojama darbo sutarCiy registravimo
Zurnale.

Vienas pasirasytos darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui.

20. Priimtam j darbg darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas. Darbo pazyméjimas
iSduodamas darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Darbo metu darbuotojas privalo neSiotis darbo
pazyméjima arba saugoti jj savo darbo vietoje.

21. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik pasirasius darbo sutart;.

22. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu
Salys nesutaria kitaip.

IVV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

23. Centre su darbuotojais darbo sutartys pasibaigia, kai darbo sutartis nutraukiama:

23.1. saliy susitarimu;

23.2. suéjus terminui;

23.3. kai i8bandymo, norint patikrinti ar darbuotojas tinka pavestam darbui, taip pat ar
darbas tinka darbuotojui, rezultatai nepatenkinami;

23.4. darbuotojo praSymu;

23.5. dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy;

23.6. Centro administracijos iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;

23.7. be jspé&jimo;

23.8. darbuotojui mirus.

24. Centro darbuotojas turi teise¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes
administracija ne véliau kaip prieS 14 dieny, o administracija per §j laika turi sudaryti salygas
materialiai atsakingam asmeniui perduoti materialines vertybes. [spéjimo terminui pasibaigus,
darbuotojas turi teise nutraukti darba, o Centro administracija privalo jforminti darbo sutarties
nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutiné darbuotojo
darbo diena.

25. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai jspéjes Centro administracijg
ne veliau kaip pries§ tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, jei praSymas nutraukti darbo
sutart] pagristas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg, arba jei
administracija nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus. Darbuotojas turi
teise nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai jspéjes administracijg ne véliau kaip prie§ tris
darbo dienas, jeigu jis jau yra jgijes teis¢ | visa senatvés pensijg arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais
atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo prasyme nurodytos dienos.

26. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik Centro administracijos
sutikimu.

27. Darbo sutartis be jspé&jimo turi buti nutraukiama Siais atvejais:

27.1. jsiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, d¢l kurios jis negali testi darbo;

27.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikrg darba;

27.3. istatymy jgalioty pareigiiny reikalavimu;

27.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidumg nustatancios komisijos iSvada
negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;



27.5. kai darbuotojas yra nuo keturiolikos iki $eSiolikos mety, vienas i§ tévy arba
vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj.

28. Centro administracija turi teise¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i$ anksto nejspéjusi
darbuotojo:

28.1. kai darbuotojas nertipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo
drausme, jei prie§ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos;

28.2. kai darbuotojas vieng kartg Siurksciai pazeidzia darbo pareigas.

29. Centro administracija turi teis¢ nutraukti darbo sutart] savo iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, taciau Siuo atveju darbuotojas apie tai turi buti jspétas pries du ar prie§ keturis
meénesius.

30. Pries keturis ménesius ispéjami darbuotojai:

30.1. kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne daugiau kaip penkeri metai;

30.2. asmenys iki astuoniolikos mety;

30.3. invalidai;

30.4. darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos mety.

31. Per jspéjimo laikotarpi administracija turi duoti darbuotojui laisvo darbo laiko
naujo darbo paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti maZesné negu desimt procenty darbo laiko
normos, tenkancios darbuotojui per jspéjimo laikotarpj. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas
darbuotojo ir Centro administracijos sutarta tvarka. Uz §j laikg darbuotojui palickamas jo vidutinis
darbo uzmokestis.

32. Atleistam darbuotojui Centro administracijos iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka, atsizvelgiant i to
darbuotojo nepertraukiamajj stazg Centre:

32.1. kai darbuotojo stazas iki 12 ménesiy — iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

32.2. kai darbuotojo stazas nuo 12 iki 36 ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

32.3. kai darbuotojo stazas nuo 36 iki 60 ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

32.4. kai darbuotojo stazas nuo 60 iki 120 ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

32.5. kai darbuotojo darbo stazas nuo 120 iki 240 ménesiy— penkiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio;

32.6. kai darbuotojo darbo stazas daugiau kaip 240 ménesiy — $eSiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio.

33. Atleistam darbuotojui, kai néra darbuotojo kaltés, iSmokama dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné i§moka, kai:

33.1. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo praSymu pagristas darbuotojo liga ar
invalidumu;

33.2. jei Centro administracija nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj ar pazeidzia
Jstatymus;

33.3. darbuotojas yra jgijes teis¢ | visg senatves pensijg arba ja gauna,

33.4. darbo sutartis nutraukiama dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy (jeigu
darbuotojo darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny iS eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per paskutinius 12 ménesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du
ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesin¢ alga);

33.5. darbuotojas pagal medicinos ar invalidumg nustatancios komisijos i§vadg negali
eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo;

33.6. i iSeitiné iSmoka gali buiti iSmokama darbuotojui mirus.



V. DARBO LAIKAS

34. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba ir kiti
jam prilyginti laikotarpiai.

35. ] darbo laikg jeina:

35.1. faktiskai dirbtas laikas, budé¢jimas darbe ir namuose;

35.2. tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i kita vietove laikas;

35.3. laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti;

35.4. pertraukos darbe pagal norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laika;

35.5. privalomy medicininiy apzitiry laikas;

35.6. stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

35.7. nusalinimo nuo darbo laikas (jskaitomas tik iSimtiniais atvejais, t. y. jeigu
nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos — buti darbo vietoje, laikytis
darbo rezimo, vidaus darbo tvarkos taisykliy);

35.8. prastovos laikas;

35.9. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

36. ] darbo laikg nejeina:

36.1. pravaiksta;

36.2. neatvykimas j darbg administracijos leidimu;

36.3. valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné¢ tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos;

36.4. nedarbingumo laikas;

36.5. pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis,
Sventes, atostogos;

36.6. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

Sprendimg dé¢l darbuotojo neatvykimo i darba administracijos leidimu priima Centro
direktorius arba jo jgaliotas asmuo Saliy susitarimu, atsizvelgiant j Centro galimybes.

37. Centro darbuotojams (iSskyrus mokytojus, spec. pedagogus, surdopedagogus,
socialinius pedagogus) yra nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité. Darbo pradzia ir
pabaiga, piety pertrauka atsispindi asmeniniuose darbo grafikuose, patvirtintuose centro
direktoriaus.

38. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal
dvi ar daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip dvylika valandy.

39. Darbo laikas sutrumpinamas iki 36 valandy per savaitg:

39.1. darbuotojams iki aStuoniolikos mety;

39.2. darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis salygomis.

40. Ne visas darbo dienos arba savaités darbo laikas gali biiti nustatomas:

40.1. darbuotojo ir Centro administracijos susitarimu;

40.2. darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos jstaigos iSvada;

40.3. pareikalavus nésciai moteriai;

40.4. neseniai pagimdziusiai moteriai, iki vaikui sukaks vieneri metai;

40.5. kritimi maitinanc¢iai moteriai;

40.6. darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki trejy mety;

40.7. darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki keturiolikos mety arba vaikg invalida
iki SeSiolikos mety;

40.8. darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu;

40.9. invalido reikalavimu pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos iSduotg iSvada;

40.10. darbuotojo, slaugancio sergant] Seimos narj, reikalavimu pagal sveikatos
Jstaigos iSvada.

41. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.



42. Centro darbuotojai iSimtiniais atvejais gali dirbti virSvalandinius darbus, kuriy
trukmé per dvi dienas i§ eilés neturi virSyti keturiy valandy ir Simto dvideSimt valandy per metus.

43. Virsvalandziai yra apskaitomi darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

44, Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis
nustatytg darbo trukme.

VI. POILSIO LAIKAS

45. Lietuvos Respublikos Konstitucija skelbia kiekvieno dirbancio zmogaus teise
turéti poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas.

46. Poilsio laiko rusys yra Sios:

46.1. pertrauka pailseéti ir pavalgyti;

46.2. papildomos ir specialiosios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku;

46.3. paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

46.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

46.5. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

47. Centro darbuotojams yra nustatytas piety pertraukos laikas 30 minuciy, kuris
atsispindi asmeniniuose darbo grafikuose, patvirtintuose centro direktoriaus.

48. Darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitira. Si pertrauka
nejskaitoma j darbo laika.

49. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
biti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés.

50. Bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei —
SeStadienis ir sekmadienis.

51. Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip trisdeSimt penkias
valandas.

52. Centre nedirbama Siomis Svenciy dienomis:

52.1. sausio 1-3jg — Naujyjy mety diena;

52.2. vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atktirimo diena;

52.3. kovo 11-3jg — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng;

52.4. sekmadien; ir pirmadienj — krik$¢ioniy Velyky dienomis;

52.5. geguzés 1-3j3 — Tarptauting darbo diena,

52.6. pirmgjj geguzés sekmadienj — Motinos diena;

52.7. pirmagji birzelio sekmadienj — Tévo diena;

52.8. birzelio 24-3ja — Rasos ir Joniniy diena;

52.9. liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos Karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

52.10. rugpjiicio 15-aja — Zoling (Své&. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

52.11. lapkricio 1-3ja — Visy Sventyjy dieng;

52.12. gruodzio 24-3j3 — Kiiciy dieng;

52.13. gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 Kalédy dienomis.

53. Dienos, jstatymu paskelbtos atmintinomis, yra darbo dienos.

VII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

54. Atostogy rasys yra $ios:

54.1. kasmetinés;

54.2. tikslinés.

55. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sven¢iy dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

56. Kasmetinés atostogos yra minimalios, pailgintos ir papildomos.

57. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — dvideSimt astuonios kalendorinés dienos.



58. Kasmetinés trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny minimalios atostogos
suteikiamos:

58.1. darbuotojams iki astuoniolikos mety;

58.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolikos mety;

58.3. invalidams;

58.4. kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

59. Dirbantiems ne visg darbo laikg kasmetinés atostogos netrumpinamos.

60. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu
Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise ] kasmetines pailgintas atostogas, sagraso
ir $iy atostogy trukmes patvirtinimo* kasmetinés pailgintos atostogos yra suteikiamos:

60.1. pedagoginiams darbuotojams — 56 kalendorinés dienos;

60.2. sveikatos priezitiros darbuotojams — 42 kalendorinés dienos.

61. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos:

61.1. darbuotojams uz darbg salygomis, neatitinkanc¢iomis normaliy darbo salyguy;

61.2. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg Centre;

61.3. uz ypatinga darby pobidj.

62. Kasmetiniy papildomy atostogy trukme, suteikimo salygos ir tvarka yra patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimu Nr. 497 ,, D¢l kasmetiniy
papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*.

63. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais.

64. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy
meénesiy nepertraukiamojo darbo Centre. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg.

65. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

65.1. moterims pries§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

65.2. kitais jstatymy nustatytais atvejais.

66. Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po SeSiy nepertraukiamojo darbo
Jmon¢je meénesiy turi:

66.1. asmenys iki astuoniolikos mety;

66.2. néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba
vaika invalidg iki SeSiolikos mety;

66.3. vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zZmonos néstumo ir
gimdymo atostogy metu;

66.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Centre;

66.5. asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy
pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

66.6. darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir invalidus, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patim¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
medicinos jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

67. ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitoma:

67.1. faktiSkai dirbtas laikas;

67.2. laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir
visas darbo uzmokestis arba jo dalis;

67.3. laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir
mokama stipendija ar kitos iSmokos, iSskyrus laika, kai darbuotojas yra iSéjes vaiko priezitiros
atostogy, kol vaikui sueis treji metai;

67.4. laikas, kurj darbuotojas gavo ligos arba motinystés paSalpa;



67.5. mokamos kasmetinés atostogos;

67.6. nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

67.7. nemokamos atostogos iki trisdeSimt kalendoriniy dieny invalidams;

67.8. nemokamos atostogos iki trisdesimt kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems
invalida;

67.9. priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui, gragzintam j ankstesnj darba;

67.10. teiséto streiko laikas;

67.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

68. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo priémimo j darbg dienos.

69. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis.
Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

70. Atsaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.
Nepanaudota atostogy dalis Saliy susitarimu suteikiama pratesus atostogas arba perkeliama j kitg
laika.

71. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

72. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.
Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos
dienos.

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo
uzmokestis, kuris turi biiti mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas iki kasmetiniy
atostogy pradzios.

74. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZziama. Jei dél darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

75. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius
darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas.

76. Tikslinés atostogos yra:

76.1. néStumo ir gimdymo;

76.2. atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai;

76.3. mokymosi;

76.4. kiirybinés;

76.5. valstybinéms ir visuomeninéms pareigoms atlikti;

76.6. nemokamaos.

77. Kiekvieng tiksliniy atostogy rai§j reglamentuoja atskiri Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso straipsniai:

77.1. néstumo ir gimdymo atostogas — 179 straipsnis;

77.2. atostogas vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai — 180 straipsnis;

77.3. mokymosi atostogas — 181 straipsnis;

77.4. kuirybines atostogas — 182 straipsnis;

77.5. atostogas valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti — 183 straipsnis;

77.6. nemokamas atostogas — 184 straipsnis.

VIII. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

78. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutart].
79. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.



80. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos bei
vienkartinés iSmokos.

81. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus pareiginiy
algy koeficienty minimalius ir maksimalius dydzius, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutartj.

82. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

83. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

84. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité ) apmokamas proporcingali
dirbtam laikui.

85. Pedagogy darbo apmokéjimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993, Nr.28-665).

86. Centro pedagogams ir darbuotojams uz papildomg darbg priedy dydzius nustato
Centro direktorius.

87. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais.

88. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui darbo uzmokestis jam mokamas karta per
meénesj.

89. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

90. Visiems darbuotojams asmeniskai jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose
jraSomos darbuotojui apskaic¢iuotos, i§skai¢iuotos ir iSmokétos sumos.

91. Centro administracija privalo visiSkai atsiskaityti su atleidZziamu 1§ darbo
darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu jstatymais ar administracijos ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

92. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos i§mokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo — ne véliau kaip per tris darbo
dienas pristacius mirties faktg patvirtinant] dokumenta.

93. Kai dél Centro kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo
uzmokesciu darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydZio delspinigiai.

94. Darbuotojams, auginantiems vaika invalidg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), mokant darbuotojui uz tg laika mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojy, dirbanc¢iy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu
Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

95. Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, suteikiamos
dvi dienos per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite.
Darbuotojui uz tg laika mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

96. Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikatg, uz darbo laika,
sugaistg tikrinant sveikatg, Centre mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

97. Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, per visa komandiruotés
laikg paliekama darbo vieta (pareigos) ir uz tg laika mokamas darbo uzmokestis. Be to, jiems
mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos.

98. Isskaity i§ darbo uzmokesCio pagrindus reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 224 straipsnis.

99. Isskaity 1§ darbo uzmokes¢io dydzio apribojimus reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 225 straipsnis.



IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

100. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz
Kitus darbo rezultatus darbuotojai skatinami Centro direktoriaus sprendimu:

100.1. padéka;

100.2. ne daugiau kaip kartg per metus gali biti skiriamos iki 100 procenty pareiginés
algos dydzio vienkartinés iSmokos:

100.2.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

100.2.2. darbuotojui atlikus vienkartines labai svarbias uzduotis;

100.2.3. jstatymy nustatyty Svenciy progomis;

100.2.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

100.2.5. darbuotojui iSeinant j pensija.

100.3. darbuotojams, sékmingai ir sgziningai atliekantiems savo pareigas, teikiama
pirmenybé uzimti aukStesnes pareigas.

101. Centro administracija gali numatyti ir kitas skatinimo priemones.

102. Esant galiojanciai drausminei nuobaudai darbuotojai neskatinami.

X. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

103. Kvalifikacija gali buti tobulinama paties darbuotojo, struktiirinio dalinio, kuriame
dirba tarnautojas, vadovo iniciatyva.

104. Darbuotojas vyksta mokytis ir kelti kvalifikacijos Centro direktoriaus jsakymo
pagrindu.

105. Darbuotojas, pasiystas kelti kvalifikacija, grizes i§ mokymo privalo personalo
specialistui pateikti atitinkamg pazyméjima, kurio kopija jsegama j asmens byla.

106. Darbuotojas, pasiystas mokytis ar kelti kvalifikacijg, privalo lankyti visus
uzsiémimus nuo pradzios iki pabaigos. Neatvykimas | mokyma ar pasiSalinimas jam nesibaigus be
pateisinamos priezasties traktuojamas kaip tarnybinés ar darbo drausmés pazeidimas ir uz tai gali
biiti taikomos drausminés nuobaudos.

107. Uz personalo mokyma apmoka Centro buhalterija, kontroliuodama tikslingg 1ésy
panaudojima.

108. Mokytojy atestacija vykdoma pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta 2008 m. lapkricio 24 d. jsakyma Nr. ISAK-3216.

XI. DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU TAIKYMAS

109. Darbo drausmé uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines salygas
normaliam nasSiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba.

110. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés.

111. Drausminés nuobaudos gali buti taikomos tik darbo drausmés pazeidimag
padariusiam darbuotojui.

112. Uz darbo drausmés pazeidima gali biti skiriamos $ios drausminés nuobaudos:

112.1. pastaba;

112.2. papeikimas;

112.3. atleidimas iS darbo.

113. Prie§ skiriant drausming nuobaudg, administracija turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas raStu pasiaiSkinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per administracijos nustatyta
terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausmine¢ nuobauda galima
skirti ir be pasiaiSkinimo.



114. Skiriant drausming nuobauda, turi biiti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

115. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui,
bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus baudziamaja
byla — ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos.

116. Negalima skirti drausminés nuobaudos pra¢jus SeSiems ménesiams nuo tos
dienos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atlickant auditg,
piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne
véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

117. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda. Jei paskyrus drausmine nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali biti skiriama pakartotinai.

118. Griez¢iausia drausminé nuobauda yra atleidimas i§ darbo apie tai i§ anksto
nejspéjus darbuotojo. Si drausminé nuobauda gali biti skiriama tik Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose numatytais atvejais:

118.1. kai darbuotojas neriipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo
drausme, jei prie$ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos;

118.2. kai darbuotojas viena kartg Siurk$¢iai pazeidzia darbo pareigas. Siurk$¢iu darbo
pareigy pazeidimu laikoma:

118.2.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

118.2.2. valstybes, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslap¢iy atskleidimas arba
Ju pranesimas konkuruojanciai jmonei;

118.2.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

118.2.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems
asmenims arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

118.2.5. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

118.2.6. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar
darbo tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

118.2.7. veiklos, turin¢ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba is§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veiklas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybeén;

118.2.8. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimg sukélé jmonéje vykstantys gamybos
procesai;

118.2.9. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visa darbo dieng (pamaing);

118.2.10. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra
privalomi;

118.2.11. kiti nusizengimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.

119. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jgs nuobaudy.

120. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

121. Drausminé nuobauda skiriama Centro direktoriaus arba jo jgalioto asmens
jsakymu. Su jsakymu darbuotojas turi biiti supazindinamas pasiraSytinai. Jeigu darbuotojas atsisako



susipazinti su jsakymu, tuomet turi biiti suraSytas aktas apie tai, kad darbuotojas su jsakymu
supazindintas, bet pasiraSyti atsisakeé.

XIl. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

122. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i§saugoti skirtos prevencinés priemongs, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
Centro veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kiek
jmanoma sumazinta.

123. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme.

124. Centro direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai (lokaliniar)
norminiai teisés aktai — sveikatos, gaisrinés saugos ir civilinés saugos instrukcijos yra privalomos.
Su jomis darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikiui.

XIII. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

125. Darbuotojai privalo:

125.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, ministro
1sakymus, centro direktoriaus jsakymus, pavedimus;

125.2. laikytis darbo drausmés ir iy Taisykliy reikalavimy;

125.3. nepriekaistingai atlikti savo tiesiogines pareigas;

125.4. santykius grjsti tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés
pagarbos principais;

125.5. kelti kvalifikacija;

125.6. laikytis darby saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

125.7. tausoti Centro turta, tinkamai tvarkyti ir prizitiréti darbo vieta;

125.8. informuoti tiesioginj vadova apie negaléjimg atvykti | darba ar vélavima.

126. Darbuotojams draudziama:

126.1. pavesti savo pareigas atlikti kitam darbuotojui;

126.2. kelti neteisétus reikalavimus Kitiems darbuotojams;

126.3. naudotis Centro turtu ne darbo reikalams;

126.4. darbo laiku uzsiimti politine, visuomenine veikla;

126.5. rukyti Centro patalpose;

126.6. Centro patalpose vartoti alkoholinius gérimus;

126.7. gadinti ar pasisavinti Centro turta;

126.8. teikti klaidingg informacija.

127. Darbuotojai turi teise:

127.1. reikalauti darbo uzduotims atlikti reikalingy priemoniy;

127.2. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija.

XIV. CENTRO RASTVEDYBA, DOKUMENTU RENGIMAS

128. Lietuvos kuréiyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centre dokumentai rengiami ir
iforminami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2012 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-13
,Del Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. V-117 ,,Dél dokumenty
rengimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2012, Nr. 15-683)

129. Dokumentai jforminami tokiy formaty, pagal LST EN 20216:2001 ir 1SO
353:1975 standartus, popieriaus lapuose: A4 (210 x 297 mm), A5 (148 x 210 mm) ir A4 L (210 x
297 mm), A5 L (148 x 210 mm).



Dokumentams, kurie rengiami ir saugomi tik skaitmenin¢je laikmenoje, nurodyti formatai
netaikomi.

130. Dokumentai jforminami paliekant tokio plo¢io parastes: kairioji — 30 mm,
desinioji — ne mazesné kaip 10 mm, virSutiné — 20 mm, apatiné — ne mazesné kaip 20 mm.

131. Dokumentai spausdinami tik vienoje lapo puséje, iSskyrus Siose taisyklése ir
kituose teisés aktuose numatytas zymas ar nuorodas, raSomas antroje lapo puséje.

Dokumento, spausdinamo keliuose lapuose, numeruojamas antras ir tolesni lapai, jei
kiti teisés lapai numeruojami virSutinés parasStés viduryje arabiskais skaitmenimis be tasky ir
briksneliy.

132. Dokumentai raSomi laikantis bendrinés lietuviy kalbos normy ir teisinés
terminijos.

133. Dokumenty rengimo ir jforminimo rekvizitai yra:

133.1. Lietuvos valstybés ar savivaldybés herbas arba prekiy zenklas;

133.2. dokumento sudarytojo pavadinimas;

133.3. jstaigos duomenys;

133.4. adresatas;

133.5. dokumento pavadinimas;

133.6. dokumento data;

133.7. dokumento registracijos numeris;

133.8. dokumento sudarymo vieta;

133.9. dokumento tekstas;

133.10. parasas;

133.11. dokumento tvirtinimo Zyma;

133.12. specialioji Zyma;

133.13. priedo Zyma;

133.14. gauto dokumento registracijos Zyma;

133.15. gauto dokumento nuoroda;

133.16. rezoliucija;

133.17. dokumento suderinimo zyma;

133.18. viza;

133.19. supazindinimo Zyma;

133.20. dokumento rengéjo nuoroda;

133.21. dokumento paieskos nuoroda;

133.22. tikrumo Zyma.

134. Dokumenty rekvizity raSymo budai yra:

134.1. i8ilginis centruotas, kai rekvizito eilu¢iy pradZia ir pabaiga vienodai nutolusios
nuo kairiosios ir deSiniosios parasciy;

134.2. kampinis véliavinis, kai rekvizito eilutés prasideda arba vienodai nutolusios nuo
kairiosios parastés.

135. Centre rengiami Sie dokumentai: teisés aktai (jsakymai, potvarkiai ir kt.), teisés
aktais tvirtinami dokumentai (nuostatai, jstatai, taisyklés, reglamentai ir kt.), jstaigos rengiamai
dokumentai (rastai, pazymos, aktai, protokolai ir kt.).

136. Visi Centre rengiami dokumentai saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu
Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* ( 2011, Nr. 32-
1534, Nr. 67-3209 ir Bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodykle,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2005 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-1776/V-83 ,Dél bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo** (Zin., 2005, Nr. 105-3907, 2009, Nr. 82-3436).



137. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutarciy registravimo zurnale vadovaujantis
darbo sutarciy registravimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZzio 24 d. nutarimu Nr. 503.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

138. Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

139. Darbuotojams uz Lietuvos kurCiyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo centro vidaus
darbo taisykliy pazeidimus yra taikomos drausminés nuobaudos darbo jstatymy nustatyta tvarka.

140. Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centro vidaus darbo tvarkos
taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams, kei¢iant Centro darbo
organizavimg ar reorganizuojant Centra.

141. Priimama ] pareigas darbuotojg personalo specialistas supazindina (pasirasytinai)
su Siomis darbo tvarkos taisyklémis.




